REPUBLIKA E SHQIPERISE

SHKOLLA E MAGJISTRATURES

Késhilli Drejtues

Nr.l I E}l }rrut Tirané, mé@. _3_.2025
5

VENDIM
Nr. 28, daté 30.9.2025

PER
DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE RREGULLOREN E BRENDSHME TE
SHKOLLES Sk MAGJISTRATURES

Né mbéshtetje t& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, t& ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit t& drejtésisé”, Késhilli
Drejtues i Shkollés s¢ Magjistraturés, i mbledhur mé datg 30.9.2025,

VENDOSI:

1. Né& nenin 32, né pikén 1/b, higet togfjaléshit “provimet e ndérmjetme dhe ato pérfundimtare
t€ léndéve”.

2. NE& nenin 32 né& pikén 2 , higet fjala “provim” dhe zévendésohet me fjalén “vlerésim”.

3. NEé kété nen shtohet pika 3 me pérmbaijtje si vijon:

“Né raste t€ vecanta, pér t&€ mos penguar procesin e emeérimit t&€ kandidatit, apo né rastet ku

ka ndryshime thelbésore t& programit t& léndés dhe ményrés sé vlerésimit, me urdhér té

Drejtorit, ngrihet Komisioni/Komisionet, i cili/té cilét pgrcakton/pércaktojné rregullat pér

hartimin e tez€s dhe vlerésimin e kandidatit/kandidatéve, harton/hartojné tezén dhe

kryen/kryejné vlerésimin e kandidatit’kandidatéve, né pérputhje me ligjin dhe kétg

Rregullore”.

NE nenin 42, né pikat 1 dhe 2, higet fjala “provim” dhe z€vendésohet me fjalén “vierésim”.

NE nenin 43 né pikén 3, higet fjata “provim” né fjaliné e fundit.

NE nenin 45 né pikén 1/1, higet fjala “provim” né fjaliné e fundit.

N& Aneksin 7/2, né Nenin 3 pika a higet fjala “teorik”.

N¢€ nenin 4, n& pikat a, b, c, ¢, higet fjala “provim” dhe zévendésohet me fjalén “vlerésim”.
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Né nenin 5, né pikén a, reflektohet ndryshimi midis dy programeve, t& magjistratéve dhe
késhilltaréve/ndihmésve ligjor, sipas njé plani té pérshtatur me nevojat pér trajnim pér kété
kategori.

N& Aneksin 10, pika I/3, ndryshon si vijon:

“Parimet dhe kriteret e vler&simit parashikohen né& két€ Rregullore. Skema dhe
komponentét e vlerésimit miratohen ¢do vit nga Késhilli Drejtues si pjesé e planit mésimor
dhe programit t€ [€ndéve”.

. Pika Il ndryshon si vijon:

1. Né vitin e paré kandidatét vlerésohen bazuar né dy kritere bazé:
a) Afigsité dhe kompetencat ligjore;
b) Aftésité dhe kompetencat joligjore (“soft skills™)
2. Vlerésimi i dy kritereve t& mésipérme realizohet pérgjaté gjithé vitit akademik dhe ka
karakter progresiv.
3. Cdo Iéndé vler&sohet me 100 pik&. Léndét e grupit t&€ paré kané njé koeficient t&
ndryshém nga 1&ndét e grupit t€ dyté, sipas parashikimit n& planin mésimor.
4. Vlerésimi bazohet né veprimtarit¢ mésimore dhe né vlerésimet e vazhdueshme me
shkrim.
5. Vlerésimi me shkrim, ose né ményré elektronike, zhvillohet sipas njé procesi q& siguron
anonimatin.
6. Lejohet ankimi pér saktésim matematikor t& pikéve té marra né vlerésimin me shkrim t&
léndés, brenda 2 ditéve nga konstatimi i pasaktésisé matematikore, por né asnjé rast me
kalimin e 7 dité€ve nga shpallja e rezultatit. Né kéto raste, ankimi i drejtohet Pedagogut
Pérgjegiés t€ Formimit Fillestar, i cili vé né dijeni Drejtorin e Shkollés. Korrigjimi
matematikor n€ vlerésim béhet nga n&punési i sekretarisé shkencore t&€ Formimit Fillestar,
né prezencé t& kandidatit, Pedagogut pérgjegjés t& Formimit Fillestar dhe pedagogut titullar
té 1&ndés.”
Pikat 3 dhe 4, shfuqizohen.
Né pikén IX, higet fjala “provime” dhe zévendésohet me fjalén “vlerésime”.
Né Aneksin 10/2, pika I/3 ndryshon si vijon:
Parimet dhe kriteret e vlerésimit parashikohen né kété Rregullore. Skema dhe komponentét
e vlerésimit miratohen ¢do vit nga Késhilli Drejtues si pjesé e planit mésimor dhe programit
té l&ndéve.
Pika Il ndryshon si vijon:
1. Plani mésimor i kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré &sht& i p&rshtatur me
aftésité dhe kompetencat gé lidhen me profesionin e ardhshém té kétyre subjekteve té
trajnimit. Ky program ka karakter teoriko-praktik ku kandidatét pér késhilltaré dhe
ndihmés ligjoré synojné t€ rrisin njohurité né fusha t€ ndryshme té s€ drejtés sipas skemés:
a) Vierésimi i vazhduesh&m gjaté gjithé vitit akademik;
b) Provim pérfundimtar i 1&ndés;
c) Provim me katér raste praktike.
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2. Vlerésimi i kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré béhet bazuar né veprimtarité
e tyre né Shkoll€ dhe né vendet ku jané& caktuar pér t& zhvilluar praktik€ mé&simore, sipas
planit mé&simor.
3. Pér veprimtarité mésimore qé€ jané t& pérbashkéta me kandidatét pér magjistraté dhe
avokaté shteti, do t& zbatohen t& njé&jtat rregulla, sipas parashikimit edhe né planin mésimor
pér késhilltarét dhe ndihmésit ligjoré.
4. Kandidatét vierésohen bazuar né tre komponenté bazé

a) Afiésit€ dhe kompetencat ligjore;

b) Aft&sité dhe kompetencat joligjore (“soft skills™)

¢) Provim me katér raste praktike
5. Vlerésimi i dy komponentéve té paré, a dhe b, realizohet pérgjaté gjith& vitit akademik
dhe ka karakter progresiv. Kéto komponenté vlerésohen si né veprimtarité né Shkollg, edhe
né veprimtarité n& praktikén mésimore, sipas planit mésimor. Vlerésimi i provimit
pérfundimtar béhet né pérfundim t& programit, sipas késaj Rregullore dhe planit mésimor.
6. Kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjor do t€ vlerésohen sipas skemés, ku
vlerésimet e 1&€ndéve q& do ndjekin n& programin e formimit t& tyre, do t€ kené njé vler€sim
né 60% t& vlerésimit total, ndérsa provimi me katér rastet praktike do t& keté 40% t&
vlerésimit total pérfundimtar.
7. Provimit me rastet praktike, i cili do t& zhvillohet pasi t€ ken& marré vlerésimet pér
secilén I€ndg, do t’i nénshtrohen ata kandidaté, t& cilét kané arritur t&€ vlerésohen t& paktén
“mjaftueshém”™ né vlerésimin pérfundimtar t& secilés léndé.
Pikat a dhe b shfuqizohen.
NEé pikén ¢, né& pikén 1, higet fjala “provim” dhe z&vendésohet me fjalén “vlerésim”
Né pikén 7, ndryshohet ményra e dhénies s& provimit pér kandidatét pér késhilltaré/
ndihmés ligjor, duke parashikuar ndarjen e provimit né dy dité t& ndryshme.
Pika 13 ndryshon st vijon:
Kandidatét nuk kang t& drejté t€ rivlerésohen pér léndén me qéllim p&€rmirésimin e
rezultateve.
Pika 14 ndryshon si vijon:
Vetém né raste tepér té veganta, qé€ diktohen nga rrethanat dhe pér arsye objektivisht té&
pérligjura, kandidati mund t€ vler&sohet né vitin pasardhés, pasi t& keté marré mé paré
miratimin e Késhillit Pedagogjik té Shkollés.

. Né Kreun X, shtohet neni 74/1 si vijon:

1. Dosja ¢ personelit &shté individuale dhe p&rmban té dhéna t& karakterit t& pérgjithshém,
profesional, akademik, masa disiplinore, t&¢ dhéna pé&r vlerésimin e rezultateve né puné, si
dhe t€ dhéna t€ tjera, t&€ parashikuar né& pikén 8 t& kétij neni.

2. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat gé kané t& drejté t€ njihen me kété
dosje jang:

a) i punésuari, té cilit i pérket dosja;

b) eprori direkt;

¢) népunésit e njésisé s€ burimeve njerézore qé pérgjigjen pér mbajtjen dhe sistemimin e
tyre,
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¢) drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés;

d) kancelari i Shkollés s€¢ Magjistraturés;

dh) Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil;

e) Departamenti i Administratés Publike; si dhe

&) institucione té tjera t& ngarkuara nga ligji.

3. Kancelari népérmjet Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore jané pérgjegjés pér
mbajtjen, ploté€simin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve t€ personelit.

4. Sektori i Shérbimeve dhe Burimeve Njer&zore | (nj€) her& né vit, jo mé& voné se muaji
shkurt i ¢do viti, ndérmerr njé& proces periodik t& pérditésimit t& dosjeve té personelit duke
njoftuar personelin e brendshém, me géllim pasqyrimin e ¢do ndryshimi t&€ ndodhur gjaté
periudh&s s€ punésimit, si p.sh: certifikatat e gjendjes civile, ndryshime n&€ gjendjen
familjare, certifikata trajnimesh apo dokumente té tjera relevante pér népunésin/punonjésin.
Pérditésimi i dosjes kryhet nga specialisti i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, brenda 10
(dhjet&) dit&ve nga dorézimi i dokumentit pérkatgs.

5. Cdo n&punés/punonjés i personelit t& Shkollés s&¢ Magjistraturés &shté i detyruar t’u
pérgjigjet menjéheré kérkesave t& Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njer&zore pér té
gjitha t& dhénat e pércaktuara né pikén 1 t& kétij neni, si dhe t& njoftojé menjéheré pér
ndryshimin e tyre, duke paraqitur edhe dokumentin pérkatés qé vérteton kéto ndryshime.

6. Personeli i Shkollés s&€ Magjistraturés mban pérgjegjési ligjore individuale pér vértetésiné
¢ t& dh&nave gé jep pér plotésimin ¢ dosjes s& personelit.

7. Dosja ruhet né ményré fizike, né pérputhje me legjislacionin pér arkivat dhe mbrojtjen e
t€ dh&nave personale.

8. Dosja e personelit dhe t€ dhénat e tjera pérditésohen né respektim t& “Rregullave t&
hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve t€ personelit e té
Regjistrit Qendror té Personelit™.

9. Pjesé t& dosjes personale pasqyrohen nga specialisti i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
né Regjistrin Qendror t& Personelit (HRMIS) pér aq t€ dhéna sa kérkohen nga ky sistem
(pérfshiré skanime t&€ ndryshme). Cdo konstatim pér mospérputhje té€ t& dhénave t& hedhura
korrigjohet né HRMIS brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve.

10. Me ndérprerien e marrédh&nies s& punés, dosja i dorézohet punonjésit dhe institucioni
mban 1 (njé) kopje té saj.

I'l. Dosja personale ruhet sipas rregullave t€ pérgjithshme t& arkivave shtetéroré.

Aneksi 14, Organigrama ndryshon, pasqyruar ndryshimi me dokumentin bashkélidhur
kétij) vendimi.

23. Ky vendim hyn n& fuqi menjéhers!

Tel: {04) 246882. A8
E-mail: infafmse



ANEKSI 14

ORGANIGRAMA

(Ndryshuar me vendimin nr.27, daté 20.11.2017)
(Ndrvshuar me vendimin nr.5, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.9, daté 28.1.2020)

(Ndryshuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)

(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)

(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

(Ndryshuar me vendimin nr.28 , daté 30.9.2025)
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