REPUBLIKA E BHQIPERISE

DEPARTAMENTI I ADMINISTRATES PURLIKE

UDHEZIM

Nrl, davdl703/2015

PER PROCESIN E PLOTESIMIT TE VENDEVE TE LIRA NE SHERBIMIN CIVIL NEPERMJET
PROCEDURES SE LEVIZIES PARALELE, NGRITJES NE DETYRE PER KATEGORINE E MESME DHE
TE ULET DREJTUESE DHE PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE
NEPERMIET KONKURRIMIT TE HAPUR

oo

Né mbéshtetje té gérmés “g”, 1é pikds 2, t& nenit 7, 18 ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, Vendimit nr. 243, daté 18/03/2015, t& Késhiliit t& Ministrave, “Pér
pranimin, [8vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoring ekzekutive” dhe
Vendimin nr. 242, daté 18/03/2015, 1& Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve &
lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”, Departamenti | Administratés Publike,

UDHEZON:

1. Element&t kryesoré procedurialé pér plotésimin e vendeve 8 lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té
ulét drejtuese dhe pér pranimin né shérbimin civil né kategoring ekzekutive népérmijet
konkurrimit t& hapur, jané sipas lidhjes bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e katij udhézimi.

2. Me géilim zbatimin e unifikuar t8 procedurave 1 lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoring e mesme dhe té ulét drejiuese dhe pranimit né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit t& hapur, institucionet e administratés shtetérore, né veprimtaring e tyre duhet
& respektoiné rregullat e pércakiuara né lidhjen bashkétidhyr,

3. Udhézimi nr. 4, daté 13/08/2014, i Departamentit t& Administratés Publike, “Pér procesin
e plotésimit t& vendeve 1é lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin
civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t& hapur”, i ndryshuar, shfugizohet.

Albana

Adresa: Blv. “Déshmorét ¢ Kombit”, Késhilli i Ministrave nr. 1, Kutia Postare Nr. 1751, Tirang, Shqipéri, Tel: +355 4 251241,
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|. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Plotésimi i vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé |évizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimit né shérbimin
civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur, rregullohen nga Ligji nr.
152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar, Vendimi nr. 242, daté 18/03/2015, i Késhillit té
Ministrave, Vendimi nr. 243, daté 18/03/2015, i Késhillit té Ministrave dhe nga ky udhézim.

2. "Kandidat" éshté personi i cili plotéson kriteret e pérgjithshme dhe ato té veganta té
pércaktuara nga ligji pér shérbimin civil dhe ato té publikuara né fagen zyrtare té DAP dhe né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

3. Personat e pérfshiré né té gjitha nivelet e administrimit té procesit té testimit té
kandidatéve pér né shérbimin civil deklarojné me shkrim gé nuk ndodhen né kushtet e
konfliktit té interesit me asnjé nga pjesémarrésit apo kandidatét né proces dhe gé nuk kané
lidhje familjare, ose migésie me ta.

Il. LEVIZJA PARALELE NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

11/1 SHPALLUJA E VENDIT TE LIRE DHE VERIFIKIMI PARAPRAK

1. Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, fillimisht organizohet procedura
e lévizjes paralele. Nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka té& eméruar né pozicionet e
lira té shpallura, atéheré organizohet procedura e pranimit né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit té hapur.

2. DAP, né bazé té planifikimit té vendeve té lira shpall vendin e liré né fagen e tij té internetit
dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Afati pér dorézimin e dokumenteve té
pércaktuara né njoftim éshté 10 dité kalendarike nga momenti i shpalljes né portal. Né rast se
dita e fundit éshté festé zyrtare ose pushim, afati do té shtyhet né ditén pasardhése té punés.

3. Pérveg sa éshté parashikuar né pikén 4, té kreut VII, té Vendimit nr. 243, daté 18/03/2015,
té Keéshillit té Ministrave, kur éshté e nevojshme shpallja do té pérfshijé edhe
kategoriné/klasén e pagés.

4. Njésia e burimeve njerézore té institucionit gé ka vendin vakant verifikon kandidatét gé
plotésojné kushtet e |évizjes paralele dhe kérkesat e vecanta, té cilat pércaktohen né shpalljen
e konkurrimit dhe pérgatit listén e kandidatéve té kualifikuar, jo mé voné se 2 dité kalendarike
nga data e fundit e dorézimit té dokumenteve. Kjo listé béhet publike né fagen e internetit té
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DAP, né Portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e internetit te institucionit.
Kandidatét gé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht nga njésia e burimeve njerézore té
institucionit pér shkaget e moskualifikimit, né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit

paraprak té kandidatéve.

II/2 FUNKSIONET E KOMISIONIT TE BRENDSHEM DHE VLERESIMI | KANDIDATEVE (VLERESIMI |
DOKUMENTACIONIT DHE INTERVISTA E STRUKTURUAR ME GOJE)

1. Komisioni i Brendshém pérbéhet nga tre anétaré.

2. Komisioni i Brendshém éshté organ kolegjial. Cdo anétar i Komisionit té Brendshém
vleréson dokumentet e kandidatéve si dhe bén vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés me
gojé né meényré individuale, duke dhéné pikét pérkatése. Rekomandohet gé anétarét e
Komisionit té Brendshém té diskutojné né lidhje me pikét pérpara sé té japin rezultatin
pérfundimtar.

3. Komisioni i Brendshém organizon mbledhje me géllim gé:
=  Tévlerésojé dokumentet e kandidatéve dhe té japé pikét pér to;
= Té diskutojé dhe té bjeré dakord se sa pyetje do té pérgatiten nga secili anétar dhe
nése pér disa pyetje té intervistés me gojé nevojitet apo jo njé peshé e ndryshme.

4. Komisioni i Brendshém vleréson dokumentet e kandidatéve si mé poshté vijon:

a) Deri né 20 piké pér pérvojén, pér secilin kandidat té seleksionuar pér intervistén me gojé:

» 10 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave — deri né 1 vit eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar,
ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

» 15 piké pér tejkalim té kérkesave — nga 1-3 vite eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

> 20 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave — mé shumé se 3 vjet eksperiencé shtesé né fushén
e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté
kérkuar.

b) Deriné 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése:
3 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave — 1 trajnim apo kualifikim shtesé, té lidhur me fushén
pérkatése;

» 5 piké pér tejkalim té kérkesave -2-3 trajnime apo kualifikime shtesé, té lidhura me fushén
pérkatése;

» 10 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave — mé shumé se 3 trajnime apo kualifikime shtesé té
lidhura me fushén pérkatése.

c) Deri né 10 piké pér certifikimin/vlerésimet mé té fundit pozitive:

» 5 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin “miré”;

A\

10 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”.
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5. Pikét pér cdo element (pérvojé, trajnim apo kualifikim dhe certifikim/vlerésim) mblidhen.
Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 3, duke i rrumbullakosur deri né njé presje
dhjetore.

6. Modeli i vlerésimit té dokumenteve té kandidatéve pér Komisionin e Brendshém éshté
dhéné né Aneksin nr. 1.

7. Komisioni i Brendshém harton pér intervistén me gojé njé séré pyetjesh, té cilat jané té
njéjta pér té gjithé kandidatét. Kur DAP té krijojé bankén e pyetjeve, Komisioni i Brendshém
do t'i zgjedhé pyetjet pér intervistén me gojé nga kjo banké dhe mund t'i pérshtasé ato.

8. Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés me gojé lidhet me njohurité, aftésité, kompetencat gé
nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e

karrierés.

9. Llojet e pyetjeve pér intervistén me gojé:
v Pyetje lidhur me sjelljen;

v Pyetje lidhur me situatén (hipotetike);
v Pyetje lidhur me dijet.

10. Pyetjet lidhur me sjelljen pérgatiten sipas metodés STAR si mé poshté.

Situata Pérshkruani situatén, jepni detaje té mjaftueshme.

Detyra Pérshkruani detyrén — punén pér té cilén ju keni gené pérgjegjés

Veprimi Pérshkruani veprimet gé ju ndérmorét. Flisni pér até gé keni béré.

Rezultati Pérshkruani se cfaré ka ndodhur, se si pérfundoi situata, cilat ishin mésimet e nxjerra.

11. Pyetjet lidhur me situatén hartohen mé qéllim pér t'i véné kandidatét né njé situaté té
lidhur me punén né ményré gé ata t&é mund té pérshkruajné sjelljen e tyre té ardhshme.

12. Pyetjet lidhur me dijet kérkojné gé kandidatét té pérshkruajné dijet e tyre, ose kérkojné
gé ata t'i tregojné ato.

13. Shembuj té llojeve té pyetjeve jepen né Aneksin nr. 2.

14. Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen civile, gjendjen
familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike, etj.
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15. Kandidatét njoftohen se intervista do té regjistrohet me z&. Deklarata e pranimit, ose e
mospranimit pér té regjistruar intervistén me gojé duhet té nénshkruhet nga kandidatét. Kjo
deklaraté duhet té pérfshijé detyrimin nga ana e komisionit pér té ruajtur fshehtésiné e té
dhénave té kandidatit. Nése kandidati refuzon té nénshkruajé deklaratén, atéheré intervista

me gojé nuk regjistrohet.

16. Anétarét e Komisionit t& Brendshém prezantohen dhe shpjegojné se si do té procedohet
me intervistén.

17. Secili prej anétaréve té Komisionit té Brendshém vleréson ¢do pyetje me piké. Vetém
vlerésimi né total i intervistés me gojé do té shpallet.

18. Pesha e secilés pyetje pér intervistén me gojé pérfshihet né raportin e procedurés sé
lévizjes paralele, sé bashku me njé pérmbledhje té shkurtér té vlerésimit té secilit kandidat.

19. Modeli i raportit éshté né Aneksin Nr. 3.

20. Cdo nivel i vlerésimit té pyetjeve té intervistés me gojé shpjegohet né tabelén e
méposhtme.

Shumé keq.
Kandidati nuk arrin t'i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di pérgjigjen.

Keq.
Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e pagarté.

Kénagshém.
Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes, ose pérgjigja e tij/e saj nuk éshté plotésisht e sakté,
por ai / ajo demonstron njé njohuri té miré té temés dhe té té menduarit logjik.

Miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté.

Shumé miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet e tij/saj i tejkalojné
kérkesat.

21. Shuma totale e pikéve té intervistés me gojé éshté 60. Formula pér llogaritjen e pikéve té
intervistés me gojé éshté: Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 3, duke i
rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

Shémbull i llogaritjes sé pikéve.

Sipas aktit nénligjor - numri maksimal i pikéve pér intervistén me gojé éshté 60.
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Vendoset té béhen 6 pyetje (numri maksimal i pikéve pér dy pyetjet e para éshté 5, pér tre prej
pyetjeve té tjera éshté 10, pér pyetjen e fundit éshté 20).

Secili anétar i komisionit duhet té vlerésojé ¢do pyetje.

P-1 Vlerésimi Maksimal 5 piké 4 5 4
P-2 Vlerésimi Maksimal 5 piké 5 4 4
P-3 Vlerésimi Maksimal 10 piké 6 6 7
P-4 Vlerésimi Maksimal 10 piké 9 8 9
P-5 Vlerésimi Maksimal 10 piké 7 7 6
P-6 Vlerésimi Maksimal 20 piké 15 14 17

P-T Totali i Vlerésimit Maksimal =60 piké

Pér cdo pyetje duhet té llogaritet shuma e pikéve né kolonén e fundit.

P-1 Vlerésimi Maksimal 5 piké 4 5 4 Shuma 13
P-2 Vlerésimi Maksimal 5 piké 3 5 4 Shuma 13
P-3 Vlerésimi Maksimal 10 piké 6 6 7 Shuma 19
P-4 Vlerésimi Maksimal 10 piké 9 8 9 Shuma 26
P-5 Vlerésimi Maksimal 10 piké 7 7 6 Shuma 20
P-6 Vlerésimi Maksimal 20 piké 15 14 17 Shuma 46
Pér té gjitha pyetjet duhet té llogaritet shuma né total e pikéve.

P-1 Vlerésimi Maksimal 5 piké 4 5 4 Shuma 13
P-2 Vlerésimi Maksimal 5 piké 3 5 4 Shuma 13
P-3 Vlerésimi Maksimal 10 piké 6 6 7 Shuma 19
P-4 Vlerésimi Maksimal 10 piké 9 8 9 Shuma 26
P-5 Vlerésimi Maksimal 10 piké 7 7 6 Shuma 20
P-6 Vlerésimi Maksimal 20 piké 15 14 17 Shuma 46
Shuma né total Totali 137

Pikét pérfundimtare pér kandidatin do té jené shuma totale e pikéve e pjesétuar me tre.
Pikét pérfundimtare, totali prej 137 pjesétuar me numrin 3 té vlerésueve.

137 /3 =46.666 ( rrumbullakoset né njé shifér pas presjes dhjetore) 46.7 Piké

22. Pikét pér dokumentet e paragitura dhe pér intervistén me gojé, mblidhen. Kandidati gqé
merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém. Komiteti i Brendshém zgjedh
kandidatin, i cili renditet i pari me piké maksimale, pér t'u eméruar né vendin e liré.
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23. Nése né procedurén e |évizjes paralele merr pjesé vetém njé kandidat dhe merr jo mé pak
se 70 piké, atéheré kandidati emérohet né vendin e liré.

24. Anétarét e Komisionit té Brendshém duhet té trajnohen nga DAP se si té organizojné
procedurat e |évizjes paralele.

25. Nése nuk ka asnjé fitues, atéheré Komisioni pérfundon procedurén pa asnjé té

pérzgjedhur dhe institucioni i dérgon DAP kérkesén pér pranimin né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit té hapur, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga marrja e vendimit nga komisioni.

lIl. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

111/1 SHPALLJA E PROCEDURES SE PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL PER KATEGORINE EKZEKUTIVE
DHE VERIFIKIMI PARAPRAK

1. DAP, né bazé té planifikimit vjetor pér pranimin né shérbimin civil, shpall procedurén e
pranimit pér grupin/grupet e pozicioneve té specialistéve né fagen e internetit té DAP, si dhe
né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, té paktén 35 dité kalendarike para datés sé
parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit. Afati pér dorézimin e dokumenteve té pércaktuara
né njoftim éshté 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes né portal.

2. Pérvec sa éshté parashikuar né pikén 9, té kreut Il, té Vendimit nr. 243, daté 18/03/2015, té
Késhillit té Ministrave, shpallja do té pérfshijé edhe kategoriné/klasén e pagés.

3. Kérkesa pér aplikimin, jetéshkrimi standard dhe dokumentet e tjera té parashikuara né
shpalljen pér grupin e pozicioneve vakante, duhet té dérgohen prané Departamentit té
Administratés Publike vetém népérmijet internetit duke filluar me procedurén e regjistrimit

online né fagen zyrtare té internetit té& DAP, ku gjenden edhe udhézimet pérkatése.

4. Né bazé té dokumentacionit té paragitur, DAP kryen verifikimin paraprak té aplikantéve, jo
mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e mbylljes sé afatit té pranimit té tyre, me
géllim qgé té verifikohet nése ata i plotésojné ose jo kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta,
té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit.

lI/2 DETYRAT E DAP
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1. Krijon dhe trajnon anétarét e Komitetit té Pérhershém té Pranimit (né vijim KPP) pér

zhvillimin e procesit té konkurrimit.

2. Rendit sipas rendit alfabetik né njé listé kandidatét té cilét i plotésojné kérkesat e
pérgjithshme dhe té vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim dhe e shpall listén né
fagen zyrtare té internetit té DAP dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

3. Menaxhon né fagen zyrtare té tij, shpalljet e vendeve té lira, dokumentacionin e plotésuar
online nga kandidatét dhe rezultatet e testeve té kryera.

4. Shpall né fagen e tij zyrtare dhe né Portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit":

- Listén paraprake té fituesve, jo mé voné se 7 dité nga data e kryerjes sé intervistés sé
strukturuar me gojé dhe;

- Njoftimin e fituesve jo mé voné se 10 dité nga data e shpalljes sé listés paraprake.

5. Mbledh dhe krijon bankén e pyetjeve pér testet e vlerésimit me shkrim, si dhe pér
intervistat e strukturuara me gojé dhe e ruan até.

6. | propozon kandidatéve fitues listén e vendeve té punés té grupit té pozicioneve pér té cilin
éshté konkurruar.

7. Né bashképunim me Komitetin e Pérhershém té Pranimit &shté pérgjegjés pér sekretimin e
pyetjeve né testin me shkrim dhe pér garantimin e anonimitetit.

8. Siguron ambientet e pérshtatshme pér zhvillimin e testimit.

l1I/3 DETYRAT E KOMITETIT TE PERHERSHEM TE PRANIMIT

1. Komiteti i Pérhershém i Pranimit krijohet nga DAP pér institucionet e administratés
shtetérore. KPP vleréson kandidatét, realizon testimin e tyre me shkrim dhe me gojé dhe
dorézon prané DAP listén e kandidatéve té renditur duke filluar nga kandidati qé ka marré mé
shumé piké. KPP kryesohet nga pérfagésuesi i DAP.

2. KPP éshté organ kolegjial. Cdo anétar i KPP vleréson dokumentet e kandidatéve, si dhe bén
vlerésimin e kandidatéve gjaté vlerésimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar me gojé né
ményré individuale, duke dhéné pikét pérkatése. Rekomandohet gé anétarét e KPP té
diskutojné né lidhje me pikét pérpara sé té japin rezultatin pérfundimtar.

3. KPP ka kéto detyra:
a) Organizon dhe mbikqgyr procesin e vlerésimit té testeve.
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b) Diskuton dhe bie dakord se sa pyetje do té pérgatiten nga secili anétar dhe nése pér disa
pyetje té intervistés me gojé nevojitet njé peshé e ndryshme.

c) Merr masa pér hartimin e pyetjeve té vlerésimit me shkrim, té cilat duhet té hartohen 24
oré pérpara datés sé konkursit dhe mbajtjen e tyre né fshehtési deri né orén e hapjes sé
provimit.

¢) Merr masa pér hartimin e pyetjeve té intervistés sé strukturar me gojé, té cilat duhet té
hartohen né ditén e zhvillimit té testimit, si dhe pér mbajtjen e tyre né fshehtési.

d) Merr té gjitha masat qé konkursi té zhvillohet i geté dhe né kushte maksimale, duke ofruar
té gjithé infrastrukturén e nevojshme.

dh) Shqyrton ankesat e paragitura nga kandidatét pér rezultatet e testimit, brenda 5 ditéve
kalendarike nga data e pérfundimit té afatit ankimor.

11I/4 PROCEDURA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

1. Vlerésimi i kandidatéve pérfshin:

a) Vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés
e té trajnimeve, té lidhura me fushén;

b) vlerésimin me shkrim;

c) intervistén e strukturuar me gojé.

2. Raporti i procesit té vlerésimit hartohet me shkrim. Modeli i raportit jepet né Aneksin nr. 5.

3. Kohézgjatja e vlerésimit me shkrim vendoset nga KPP né bazé té numrit té pyetjeve té
dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet té zgjasé mé shumé se 2 oré.

4. Intervista e strukturuar me gojé mund té organizohet pér njé ose disa dité né bazé té
numrit té kandidatéve.

5. Intervista e strukturuar me gojé fillon té zhvillohet menjéheré pas pérfundimit té korrigjimit
té vlerésimit me shkrim dhe shpalljes sé listave té kandidatéve gé jané seleksionuar pér té

vazhduar intervistén e strukturuar me gojé, por jo mé voné se 3 dité kalendarike.

6. Kané té drejté té marrin pjesé né intervistén e strukturuar me gojé kandidatét té cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké).

7. KPP njofton datén dhe orén e intervistés sé strukturuar me gojé né faget e internetit té
DAP sic parashikohet nga ky udhézim.

8. DAP dhe KPP marrin té gjitha masat gé té mos parashikohen testime né ditét e festave.
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9. KPP bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve té& marra né secilén fazé té vlerésimit dhe ato

né total né pérfundim té vlerésimit.

10. Né fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré
mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve).

I1/5 PERGATITJA E TESTEVE PER VLERESIMIN ME SHKRIM

1. Testi pér vlerésimin me shkrim mund té pérfshijé lloje té ndryshme pyetjesh:

a) Pyetje me alternativa (pér vlerésimin e njohurive, té aftésive, té zotésive, té kompetencave,
etj);

b) Rast studimor/shembull pune;

c) Pyetje té hapura;

¢) Ese (fakultative).

2. Rregullat e pyetjeve me alternativa:

a) Cdo pyetje ka, té paktén, 3 pérgjigje;

b) Cdo pyetje ka vetém njé pérgjigje té sakté. Pérgjigjet e tjera nuk jané té sakta, por duken
bindése;

c) Mos krijoni pyetje gé mund té pérgjigien me po ose jo;

¢) Duhet té jeté e garté se cila pérgjigje éshté e sakté. Njé praktiké e miré éshté gé té keté
vetém njé pérgjigje té sakté dhe jo shumé pérgjigje qé jané vetém "pjesérisht té sakta";

d) Shprehje té tilla si: "Té dy opsionet jané té sakta," Asnjé nga alternativat e mésipérme"
duhet té shmangen;

dh) Té gjitha pérgjigjet duhet té jené té krahasueshme pér sa i takon gjatésisé;

e) Informacioni i pérséritur né té gjitha pérgjigjet duhet té vendoset né pyetje;

é) Informacioni i pérfshiré né pyetje nuk duhet té pérséritet tek pérgjigjet;

f) Pérgjigjet duhet té lidhen direkt me pyetjet;

g) Testi duhet té ndjeké rregullat uniforme té drejtéshkrimit dhe té pikésimit.

3. KPP mblidhet 24 oré pérpara zhvillimit té fazés sé vlerésimit té kandidatéve dhe zgjedh njé

grup pyetjesh.

4. Pyetjet e testit té vlerésimit me shkrim hartohen né bazé té grupit té fushave té njohurive,
aftésive dhe cilésive, té pérfshira né shpallje.

111/6 ZHVILLIMI | TESTIMIT PER VLERESIMIN ME SHKRIM

1. Pérfagésuesi i DAP verifikon praniné dhe mungesat e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e
vlerésimit, duke kontrolluar dokumentin e identifikimit té secilit kandidat.
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2. Kandidatét do té zhvillojné testimin me shkrim vetém né fletét e shpérndara nga
pérfagésuesi i DAP. Kéto fleté jané té koduara. Pérfagésuesi i DAP mbledh fletén identifikuese
(kodi i kandidatit) dhe e sekreton pér secilin kandidat.

3. Kandidatét nuk duhet té shénojné mbi fletét gé zhvillojné testimin me shkrim, emrin e tyre
apo ndonjé shénim tjetér té vecanté qé e bén tezén e tyre té identifikueshme.

4. Né ambientet e testimit lejohet vetém prezenca e anétaréve té KPP dhe personave té
pércaktuar prej tyre. Kur kandidatét i nénshtrohen testit té vlerésimit me shkrim duhet té
jené té pranishém té paktén dy anétaré té KPP.

5. Nése né té njéjtin vend/disa ambiente organizohen disa teste né té njéjtén kohé, atéheré
anétarét KPP dhe personat e caktuar prej tyre ndahen né grupe pér té monitoruar procesin.

6. Kandidatéve nuk u lejohet komunikimi me askénd, madje as me anétarét e KPP gjaté
zhvillimit té testimit, me pérjashtim té pyetjeve teknike g€ i béhen anétaréve té KPP.

7. Anétarét e KPP mblidhen pér té korrigjuar testet dhe né pérfundim hapin zarfin me fletét
identifikuese dhe renditin pikét pér secilin kandidat.

8. Shuma totale e pikéve té testimit pér vlerésimin me shkrim éshté 60 piké. Procedura dhe
formula pér llogaritjen e kétyre pikéve pér secilin kandidat éshté e njéjté me até té shpjeguar
né pikén 21, té kreut Il/2, té kétij udhézimi, por shuma totale duhet té pjesétohet me pesé

(numri i vlerésuesve).

9. KPP éshté pérgjegjése, sipas dispozitave ligjore né fuqi, pér fshehtésiné dhe siguriné e

materialeve té provimeve.

10. Kandidati pérjashtohet nga testimi kur:

a) Merr, jep informacion apo kopje, ose komunikon me kandidaté té tjeré;

b) Mban telefon celular, radio ose ¢do mjet tjetér komunikimi né mjedisin e testimit;

c) Nése ka hequr, ose ka démtuar kodin e sekretimit té testit (barkodin).

¢) Nése ka démtuar testin (palosur, zhubrosur, grisur, vendosur shenja té dallueshme dhe té
vecanta).

11I/7 VLERESIMI | JETESHKRIMIT, PERGATITJIA PER INTERVISTEN E STRUKTURUAR ME GOLJE,
VLERESIMI I INTERVISTES SE STRUKTURUAR ME GOJE

1. Pikét totale pér vlerésimin e jetéshkrimit jané 15 dhe ndahen si vijon:

a) deri né 5 piké pér vlerésimin e arsimit té lidhur me pozicionin:
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1 piké pér plotésimin e kérkesave;
2 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave — arsimim shtesé (pa mbaruar);
3 piké pér tejkalim té kérkesave — arsimim shtesé (e mbaruar) ose diplomé shtesg;

YV V. V V

5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - gradé arsimore shtesé (e mbaruar) ose
diplomé shtesé né fushén gé éshté vecanérisht e réndésishme pér institucionin.

b) deri né 5 piké pér pérvojén e lidhur me pozicionin:

» 1 piké pér plotésimin e kérkesave;

» 2 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - deri né 1 vit eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar ose
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

> 3 piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3 vite eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

» 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumeé se 3 vjet eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté
kérkuar.

c) deri né 5 piké pér trajnimin e lidhur me fushén:

» 1 piké pér plotésimin e kérkesave;

» 2 piké pér tejkalim té kérkesave - 1-3 trajnime shtesé;

» 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3 trajnime shtesé.

2. Pikét pér cdo element (arsimimin, pérvojén e trajnimin) mblidhen. Pikét né total mblidhen
dhe pjesétohen me 5, duke i rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

3. Modeli i vlerésimit té dokumenteve té kandidatit pér KPP éshté né Aneksin nr. 4.

4. Pérgatitja pér intervistén e strukturuar me gojé éshté e njéjté sic éshté pércaktuar pér
lévizjen paralele (Seksioni 11/2).

5. Kandidatét njoftohen se intervista e strukturuar me gojé do té regjistrohet me z&. Deklarata
e pranimit ose e mospranimit pér té regjistruar intervistén e strukturuar me gojé duhet té
nénshkruhet nga kandidatét. Kjo deklaraté duhet té pérfshijé detyrimin nga ana e KPP pér té
ruajtur fshehtésiné e té dhénave té kandidatit. Nése kandidati refuzon té nénshkruajé
deklaratén, atéheré intervista me gojé nuk regjistrohet.

6. Secili prej anétaréve té KPP vleréson ¢do pyetje me piké.

7. Cdo piké e vlerésimit té pyetjeve té intervistés me gojé shpjegohet né tabelén e
méposhtme.

Shumé keg.
Kandidati nuk arrin t'i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di pérgjigjen.

Keq.
Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e pagarté.
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Kénagshém.
Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes ose pérgjigja e tij/e saj nuk éshté plotésisht e sakté,
por ai / ajo demonstron njé njohuri té miré té temés dhe té menduarit logjik.

Miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté.

Shumé miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet e tij/saj i tejkalojné
kérkesat.

8. Shuma totale e pikéve té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 25. Procedura dhe
formula pér llogaritjen e kétyre pikéve pér secilin kandidat éshté e njéjté me até té shpjeguar
né pikén 21, té kreut I1/2, té kétij udhézimi, por shuma totale duhet té pjesétohet me pesé
(numri i vlerésuesve).

111/8 VLERESIMI PERFUNDIMTAR

1. Pikét e grumbulluara nga vlerésimi i jetéshkrimit, vlerésimi me shkrim dhe intervista e
strukturuar me gojé pér secilin kandidat mblidhen.

2. Né pérfundim KPP bén renditjen e kandidatéve duke filluar nga ai me mé shumeé piké.

3. Lista e kandidatéve té renditur si mé sipér, njé raport pér rekrutimin dhe gjithé
dokumentacioni i dorézohen Departamentit té Administratés Publike.

4. DAP administron listén e fituesve.

5. DAP i propozon listén e vendeve té punés té grupit té pozicioneve pér té cilin éshté
organizuar rekrutimi, kandidatit mé té miré, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e
pérfundimit té afatit té& ankimeve. Pasi kandidati zgjedh ose refuzon té zgjedhé njé pozicion,
lista i propozohet kandidatit té rradhés. Kjo proceduré pérséritet deri sa té plotésohen té
gjitha pozicionet.

6. Nése kandidati nuk merr asnjé vendim brenda 3 ditéve, atéheré quhet se ai/ajo e ka
refuzuar propozimin/propozimet.

IV. LEVIZJA PALELE NE KATEGORINE E ULET DHE TE MESME DREJTUESE

IV/1 SHPALLIA E VENDIT TE LIRE DHE VERIFIKIMI PARAPRAK
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1. Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, fillimisht
organizohet procedura e lévizjes paralele. Nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka té
eméruar né pozicionin e liré té shpallur, atéheré organizohet procedura e ngritjes né detyré.

2. DAP, né bazé té planifikimit té vendeve té lira shpall vendin e liré né fagen e tij té internetit
dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Afati pér dorézimin e dokumenteve té
pércaktuara né njoftim éshté 10 dité kalendarike nga momenti i shpalljes né portal.

3. Pérveg sa éshté parashikuar né pikén 8, té kreut Il, té Vendimit nr. 242, daté 18/03/2015, té
Késhillit té Ministrave, kur éshté e nevojshme shpallja do té pérfshijé edhe kategoriné/klasén
e pagés.

4. DAP verifikon kandidatét gé plotésojné kushtet e |évizjes paralele dhe kérkesat e posacme,
té cilat pércaktohen né shpallien e konkurrimit dhe pérgatit listén e kandidatéve té
kualifikuar, jo mé voné se 2 dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit t& dokumentave.
Kjo listé béhet publike né fagen e internetit té DAP dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”. Kandidatét gé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht nga DAP pér shkaget e
moskualifikimit, né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak té kandidatéve.

IV/2 FUNKSIONET E KOMITETIT TE PRANIMIT PER LEVIZJEN PARALELE DHE VLERESIMI |
KANDIDATEVE (VLERESIMI | DOKUMENTACIONIT DHE INTERVISTA E STRUKTURUAR ME GOJE)

1. Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP) pérbéhet nga tre anétaré.

2. Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele éshté organ kolegjial. Cdo anétar i KPLP vleréson
dokumentet e kandidatéve si dhe bén vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés me gojé né
ményré individuale, duke dhéné pikét pérkatése. Rekomandohet gé anétarét e KPLP té
diskutojné né lidhje me pikét pérpara sé té japin rezultatin pérfundimtar.

3. KPLP organizon mbledhje me géllim gé:
=  Tévlerésojé dokumentet e kandidatéve dhe té japé pikét pér to;
= Té diskutojé dhe té bjeré dakord se sa pyetje do té pérgatiten nga secili anétar dhe
nése pér disa pyetje té intervistés me gojé nevojitet apo jo njé peshé e ndryshme.

4. KPLP vleréson dokumentet e kandidatéve si mé poshté vijon:

a) Deri né 20 piké pér pérvojén, pér secilin kandidat té seleksionuar pér intervistén me gojé:

» 10 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave — deri né 1 vit eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar,
ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

» 15 piké pér tejkalim té kérkesave — nga 1-3 vite eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;
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» 200 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave — mé shumé se 3 vjet eksperiencé shtesé né
fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk
éshté kérkuar.

b) Deri né 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése:

> 3 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave — 1 trajnim apo kualifikim shtesé, té lidhur me fushén
pérkatése;

» 5 piké pér tejkalim té kérkesave -2-3 trajnime apo kualifikime shtesé, té lidhura me fushén
pérkatése;

» 10 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave — mé shumé se 3 trajnime apo kualifikime shtesé té
lidhura me fushén pérkatése.

c) Deriné 10 piké pér certifikimin/vlerésimet mé té fundit pozitive:

» 5 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin “miré”;

» 10 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”.

5. Pikét pér ¢do element (pérvojé, trajnim apo kualifikim dhe certifikim/vlerésim) mblidhen.
Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 3, duke i rrumbullakosur deri né njé presje
dhjetore.

6. Modeli i vlerésimit té dokumenteve té kandidatéve pér KPLP éshté dhéné né Aneksin nr. 1.

7. KPLP harton pér intervistén me gojé njé séré pyetjesh, té cilat jané té njéjta pér té gjithé
kandidatét. Kur DAP té krijojé bankén e pyetjeve, KPLP do t'i zgjedhé pyetjet pér intervistén
me gojé nga kjo banké dhe mund t'i pérshtasé ato.

8. Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés me gojé lidhet me njohurité, aftésité, kompetencat gé
nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e

karrierés.

9. Llojet e pyetjeve pér intervistén me gojé:
v Pyetje lidhur me sjelljen;

v Pyetje lidhur me situatén (hipotetike);
v Pyetje lidhur me dijet.

10. Pyetjet lidhur me sjelljen pérgatiten sipas metodés STAR si mé poshté.

Situata Pérshkruani situatén, jepni detaje té mjaftueshme.

Detyra Pérshkruani detyrén — punén pér té cilén ju keni gené pérgjegjés

Veprimi Pérshkruani veprimet gé ju ndérmorét. Flisni pér até gé keni béré.

Rezultati Pérshkruani se ¢faré ka ndodhur, se si pérfundoi situata, cilat ishin mésimet e nxjerra.
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11. Pyetjet lidhur me situatén hartohen mé qéllim pér t'i véné kandidatét né njé situaté té
lidhur me punén né ményré gé ata té mund té pérshkruajné sjelljen e tyre té ardhshme.

12. Pyetjet lidhur me dijet kérkojné qé kandidatét té pérshkruajné dijet e tyre, ose kérkojné
gé ata t'i tregojné ato.

13. Shembuj té llojeve té pyetjeve jepen né Aneksin nr. 2.

14. Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen civile, gjendjen
familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike, etj.

15. Kandidatét njoftohen se intervista do té regjistrohet me z&. Deklarata e pranimit, ose e
mospranimit pér té regjistruar intervistén me gojé duhet té nénshkruhet nga kandidatét. Kjo
deklaraté duhet té pérfshijé detyrimin nga ana e komisionit pér té ruajtur fshehtésiné e té
dhénave té kandidatit. Nése kandidati refuzon té nénshkruajé deklaratén, atéheré intervista
me gojé nuk regjistrohet.

16. Anétarét e KPLP prezantohen dhe shpjegojné se si do té procedohet me intervistén.

17. Secili prej anétaréve té KPLP vleréson ¢do pyetje me piké. Vetém vlerésimi né total i
intervistés me gojé do té shpallet.

18. Pesha e secilés pyetje pér intervistén me gojé pérfshihet né raportin e procedurés sé
lévizjes paralele, sé bashku me njé pérmbledhje té shkurtér té vlerésimit té secilit kandidat.

19. Modeli i raportit éshté né Aneksin Nr. 3.

20. Cdo nivel i vlerésimit té pyetjeve té intervistés me gojé shpjegohet né tabelén e
méposhtme.

Shumé keg.
Kandidati nuk arrin t'i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di pérgjigjen.

Keq.
Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e pagarté.

Kénagshém.
Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes, ose pérgjigja e tij/e saj nuk éshté plotésisht e sakté,
por ai / ajo demonstron njé njohuri té miré té temés dhe té té menduarit logjik.

Miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté.

Shumé miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet e tij/saj i tejkalojné
kérkesat.
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21. Shuma totale e pikéve té intervistés me gojé éshté 60. Formula pér llogaritjen e pikéve té
intervistés me gojé éshté e njéjté me até té pércaktuar né pikén 21, té kreut 11/2, té kétij
udhézimi.

22. Pikét pér dokumentet e paragitura dhe pér intervistén me gojé, mblidhen. Kandidati gé
merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém. KPLP zgjedh kandidatin, i cili renditet i

pari me piké maksimale, pér t'u eméruar né vendin e liré.

23. Nése né procedurén e |évizjes paralele merr pjesé vetém njé kandidat dhe merr jo mé pak
se 70 piké, atéheré kandidati emérohet né vendin e liré.

24. Anétarét e KPLP duhet té trajnohen nga DAP se si té organizojné procedurat e |évizjes

paralele.

25. Nése nuk ka asnjé fitues, atéheré KPLP pérfundon procedurén pa asnjé té pérzgjedhur.

V. NGRITJA NE DETYRE

V/1 SHPALLA E PROCEDURES SE NGRITJES NE DETYRE PER POZICIONE VAKANTE NE
KATEGORINE E MESME DHE TE ULET DREJTUESE

1. Né rast se njé vend vakant né kategoriné e nivelit t&€ mesém apo té ulét drejtues nuk éshté
plotésuar népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, DAP shpall procedurén e ngritjes né
detyré. Né rastet kur Késhilli i Ministrave ka marré vendim né pérputhje me pikén 4 té nenit
26, té ligjit nr. 152/2013, té ndryshuar, atéheré né procedurén e ngritjes né detyré kané té
drejté té konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

2. DAP, né bazé té planifikimit vjetor pér pranimin né shérbimin civil, shpall procedurén e
ngritjes né detyré pér pozicionin/pozicionet e nivelit té mesém apo té ulét drejtues, né fagen
e internetit t& DAP, si dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, té paktén 35 dité
kalendarike para dités sé parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit. Afati pér dorézimin e
dokumenteve té pércaktuara né njoftim éshté 15 dité kalendarike nga momenti i shpalljes né
portal.

3. Kérkesa pér aplikim, jetéshkrimi standard dhe dokumentet e tjera té parashikuara né
shpalljen pér ngritjien né detyré, duhet té dérgohen prané Departamentit t& Administratés
Publike vetém népérmjet internetit duke filluar me procedurén e regjistrimit online né fagen
zyrtare té internetit té DAP, ku gjenden edhe udhézimet pérkatése.

4. Né bazé té dokumentacionit té paragitur, DAP kryen verifikimin paraprak té aplikantéve, jo
mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, me géllim qé
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té verifikohet nése ata i plotésojné ose jo kushtet e ngritjes né detyré dhe kérkesat e vecanta
té pércaktuara né shpallje.

V/2 DETYRAT E DAP

1. Krijon dhe trajnon anétarét e Komitetit té Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND) pér
zhvillimin e procedurés sé konkurrimit.

2. Rendit sipas rendit alfabetik né njé listé kandidatét té cilét plotésojné kushtet e ngritjes né
detyré dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim dhe e shpall listén
né fagen zyrtare té DAP dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

3. Menaxhon fagen zyrtare té tij, shpalljet e vendeve té lira, dokumentacionin e plotésuar
online nga kandidatét dhe rezultatet e testeve té kryera.

4. Shpall fituesin/fituesit né fagen e tij zyrtare dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, jo mé voné se 16 dité nga data e kryerjes sé intervistés sé strukturuar me gojé.

5. Mbledh dhe krijon bankén e pyetjeve pér testet e vlerésimit me shkrim, si dhe pér
intervistat e strukturuara me gojé dhe e ruan até.

6. Nése konkurrohet pér mé shumé se 1 (njé) pozicion pune, i propozon kandidatéve fitues
listén e vendeve té punés pér té cilat éshté konkurruar.

V/3 DETYRAT E KOMITETIT TE PRANIMIT PER NGRITJEN NE DETYRE

1. Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND) krijohet nga DAP pér institucionet e
administratés shtetérore. KPND vleréson kandidatét, realizon testimin e tyre me shkrim dhe
me gojé dhe dorézon prané DAP listén e kandidatéve té renditur nga kandidati qé ka marré
mé shumeé piké. KPND kryesohet nga pérfagésuesi i DAP.

2. KPND éshté organ kolegjial. Cdo anétar i KPND vleréson dokumentet e kandidatéve, si dhe
bén vlerésimin e kandidatéve gjaté vlerésimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar me
gojé né ményré individuale, duke dhéné pikét pérkatése. Rekomandohet gé anétarét e KPND
té diskutojné né lidhje me pikét pérpara se té japin rezultatin pérfundimtar.

3. KPND ka kéto detyra:

a) Organizon dhe mbikqyr procesin e vlerésimit té testeve.

b) Diskuton dhe bie dakort se sa pyetje do té pérgatiten nga secili anétar dhe nése pér disa
pyetje té intervistés me gojé nevojitet njé peshé e ndryshme.
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c) Merr masa pér hartimin e pyetjeve té vlerésimit me shkrim, té cilat duhet té hartohen 24
oré pérpara zhvillimit té fazés sé vlerésimit té kandidatéve dhe mbajtjen e tyre né fshehtési.

¢) Merr masa pér hartimin e pyetjeve té intervistés sé strukturuar me gojé, té cilat duhet té
hartohen né ditén e zhvillimit té testimit, si dhe pér mbajtjen e tyre né fshehtési.

d) Merr té gjitha masat gé konkursi té zhvillohet i geté né kushte maksimale, duke ofruar té
gjithé infrastrukturén e nevojshme.

dh) Shqyrton ankesat e paragitura nga kandidatét pér rezultatet e testimit, brenda 5 ditéve
kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

V/4 PROCEDURA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

1. Vlerésimi i kandidatéve pérfshin:

a) Vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, pérvojés e
trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale né pung;

b) vlerésimin me shkrim;

c) intervistén e strukturuar me gojé.

2. Raporti i procesit té vlerésimit hartohet me shkrim. Modeli i raportit jepet né Aneksin nr. 6.

3. Kohézgjatja e vlerésimit me shkrim vendoset nga KPND né bazé té numrit té pyetjeve té
dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet té zgjasé mé shumé se 2 oré.

4. Intervista e strukturuar me gojé fillon té zhvillohet menjéheré pas pérfundimit té korrigjimit
té vlerésimit me shkrim por jo mé voné se 2 dité kalendarike.

5. DAP dhe KPND marrin té gjitha masat gé té mos parashikohen testime né ditét e festave.

6. KPND bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve té marra né secilén fazé té vlerésimit dhe

ato né total né pérfundim té vlerésimit.

7. Né fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése ka marré mé
pak se sa 70 piké.

V/5 PERGATITJA E TESTEVE PER VLERESIMIN ME SHKRIM DHE ZHVILLIMI | TESTIMIT PER
VLERESIMIN ME SHKRIM

1. Testi pér vlerésimin me shkrim mund té pérfshijé lloje té ndryshme pyetjesh:

a) Pyetje me alternativa (pér vlerésimin e njohurive, té aftésive, té zotésive, té kompetencave,
etj);

b) Rast studimor/shembull pune;

c) Pyetje té hapura;

¢) Ese.
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2. KPND mblidhet 24 oré pérpara zhvillimit té fazés sé vlerésimit té kandidatéve dhe zgjedh
pyetjet pér fazén e vlerésimit me shkrim.

3. Pyetjet e testit té vlerésimit me shkrim hartohen né bazé té grupit té fushave té njohurive,
aftésive dhe cilésive, té pérfshira né shpallje.

4. Shuma totale e pikéve té testimit pér vlerésimin me shkrim éshté 40 piké. Procedura dhe
formula pér llogaritjen e kétyre pikéve pér secilin kandidat éshté e njéjté me até té shpjeguar
né pikén 21 té kreut 11/2, té kétij udhézimi, por shuma totale duhet té pjesétohet me pesé

(numri i vlerésuesve).

5. Rregullat e pércaktuara né pikén 2, té Kreut Ill/5 dhe pikat 1 - 7 dhe 9 — 10 té kreut I1l/6, té
kétij udhézimi, jané té zbatueshme me ndryshimet pérkatése edhe pér procedurén e ngritjes
né detyré.

V/6 VLERESIMI | JETESHKRIMIT, PERGATITJA PER INTERVISTEN E STRUKTURUAR ME GOJE,
VLERESIMI | INTERVISTES SE STRUKTURUAR ME GOJE

1. Pikét totale pér vlerésimin e jetéshkrimit jané 20 dhe ndahen si vijon:
a) Jetéshkrimi 5 piké pér secilin nga kandidatét e seleksionuar pér vlerésim.

b) deri né 5 piké pér vlerésimin e arsimit té lidhur me pozicionin:

> 1 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave — arsimim shtesé (pa mbaruar);

» 3 piké pér tejkalim té kérkesave — arsimim shtesé (e mbaruar) ose diplomé shtesé;

» 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - gradé arsimore shtesé (e mbaruar) ose
diplomé shtesé né fushén gé éshté veganérisht e réndésishme pér institucionin.

c) deri né 5 piké pér pérvojén e lidhur me fushén:

» 1 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - deri né 1 vit pérvojé shtesé né fushén e kérkuar ose
pérvojé shtesé né njé fusheé tjetér té lidhur mé pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

» 3 piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3 vite pérvojé shtesé né fushén e kérkuar, ose pérvojé
shtesé né njé fushé tjetér té lidhur meé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

> 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3 vjet pérvojé shtesé né fushén e
kérkuar, ose pérvojé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

¢) deri né 3 piké pér trajnimin e lidhur me fushén:
» 1 piké pér tejkalim té kérkesave — 1 - 2 trajnime shtesé;

» 3 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 2 trajnime shtesé.
¢) deri né 2 piké pér dy vlerésimet mé té fundit pozitive:

» 1 piké pér vlerésimin né nivelin “mirg”;
» 2 piké pér vlerésimin né nivelin “shumé mirg”.
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2. Pikét pér ¢do element (jetéshkrimin, arsimimin, pérvojén, trajnimin dhe 2 vlerésimet mé té
fundit pozitive) mblidhen. Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 5, duke i
rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

3. Modeli i vlerésimit té dokumenteve té kandidatit pér KPND éshté né Aneksin nr. 7.

4. Pérgatitja pér intervistén e strukturuar me gojé éshté e njéjté si¢c éshté pércaktuar pér
lévizjen paralele (Seksioni 11/2).

5. Kandidatét njoftohen se intervista e strukturuar me gojé do té regjistrohet me z&. Deklarata
e pranimit ose e mospranimit pér té regjistruar intervistén e strukturuar me gojé duhet té
nénshkruhet nga kandidatét. Kjo deklaraté duhet té pérfshijé detyrimin nga ana e KPND pér té
ruajtur fshehtésiné e té dhénave té kandidatit. Nése kandidati refuzon té nénshkruajé
deklaratén, atéheré intervista me gojé nuk regjistrohet.

6. Secili prej anétaréve té KPND vleréson cdo pyetje me piké.

7. Cdo piké e vlerésimit té pyetjeve té intervistés me gojé shpjegohet né tabelén e
méposhtme.

Shumé keq.
Kandidati nuk arrin t'i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di pérgjigjen.

Keq.
Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e pagarté.

Kénagshém.
Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes ose pérgjigja e tij/e saj nuk éshté plotésisht e saktg,
por ai / ajo demonstron njé njohuri té miré té temés dhe té menduarit logjik.

Miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté.

Shumé miré.
Kandidati i pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet e tij/saj i tejkalojné
kérkesat.

8. Shuma totale e pikéve té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 40. Procedura dhe
formula pér llogaritjen e kétyre pikéve pér secilin kandidat éshté e njéjté me até té shpjeguar
né pikén 21, té kreut I1/2, té kétij udhézimi, por shuma totale duhet té pjesétohet me pesé
(numri i vlerésuesve).

V/7 VLERESIMI PERFUNDIMTAR
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1. Pikét e grumbulluara nga vlerésimi i jetéshkrimit, vlerésimi me shkrim dhe intervista e

strukturuar me gojé pér secilin kandidat mblidhen.
2. Né pérfundim KPND bén renditjen e kandidatéve duke filluar nga ai me mé shumeé piké.

3. Lista e kandidatéve té renditur si mé sipér, njé raport pér rekrutimin dhe gjithé
dokumentacioni i dorézohen Departamentit té Administratés Publike.

4. Né rastin kur konkurrohet pér njé pozicion pune DAP bén emérimin e kandidatit gé ka

fituar mé shumé piké nga kandidatét e renditur me minimumi 70 piké.
5. Né rastin kur konkurrohet pér mé shumé se njé pozicion pune, DAP Brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike, pas pérfundimit té procedurave té ankimit, i/u propozon kandidatit/kandidatéve

fitues, duke respektuar renditjen e tyre, listén e pozicioneve té punés.

6. Nése kandidati nuk merr asnjé vendim brenda 3 ditéve, atéheré quhet se ai/ajo e ka

refuzuar propozimin/propozimet.

ANEKSI NR. 1

Tabela tip e vlerésimit té& dokumenteve té kandidatéve pér |évizjen paralele
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Kriteret

Vlerésuesi i
paré

Vlerésuesi
i dyté

Vlerésuesi
i treté

Shuma e
pikeve

Pérvoja

10 piké pér tejkalim té
lehté té kérkesave;

15 piké pér tejkalim té
kérkesave;

20 piké pér tejkalim
domethénés té
kérkesave.

Trajnimet apo kualifikimet e
lidhura ne fushén

3 piké pér tejkalim té
lehté té kérkesave;

5 piké pér tejkalim té
kérkesave;

10 piké pér tejkalim
domethénés té
kérkesave.

Certifikimet/vlerésimet

5 piké pér
certifikimin/vlerésimin né
nivelin “miré”;

10 piké pér
certifikimin/vlerésim né
nivelin “shumé miré”.

Shuma:

Pikét né total:

(shuma /3)

ANEKSI NR. 2.

Shembu;j té llojeve té pyetjeve
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e PYETIE LIDHUR ME SJELLJEN

Pyetje lidhur me sjelljen fillojné me:

v
v
v

" Na tregoni rreth njé situaté kur.."
"Jepni njé shembull té ..."
"Mendoni pér..."

Pér té sgaruar situatén mund té béhen pyetjet né vijim:

v

AN NI NN

"Ju lutem, pérshkruani mé hollésisht situatén ... "

"Cilat ishin rrethanat e situatés?"

"Kur ndodhi kjo?"

"Kush tjetér pérvec jush mori pjesé né até situaté?"

"Cilét jané faktorét (personat) gé ishin té lidhur me situatén? "

Pér té specifikuar sjellien mund té béhen kéto pyetje:

v

v
v
v
v

"Cfaré (thaté) ju veté konkretisht?"

“Na tregoni se si reaguat ju... "

"Specifikoni cilat ishin veprimet tuaja né fillim, gjaté procesit, dhe mé pas ..."
“Cili ge kontributi juaj?"

"Cfaré béné njerézit e tjeré né kéte situaté? "

Pér té specifikuar rezultatet mund té béhen kéto pyetje si mé poshté vijon:

v

v
v
v

"Si pérfundoi situata? "

"Cilat gené pasojat e situatés pér ju dhe pjesémarrésit e tjeré (té organit)"
"Cili ge ndikimi i késaj situate tek ju?"

"Ju thoni gé keni gené té mirépritur. Kush, pér ¢faré dhe si ju vlerésuan ju?”

Shembujt pér pyetjet qé lidhen me sjelljen pér vlerésimin e menaxhimit té burimeve njerézore:

Jepni njé shembull specifik té asaj gé keni béré kur keni konstatuar se opinionet tuaja
dhe té kolegut tuaj ishin té ndara.

Na tregoni se cfaré béni kur konstatoni se kolegét tuaj nuk ju kuptojné (ideté,
konceptet).

Na tregoni rastin kur ju keni ndihmuar kolegun tuaj pér té kryer njé detyré.

Jepni shembuj t& ményrés suaj té bashképunimit tuaj me departamentet (personat) e
tjere.

Na tregoni se ¢faré keni béré gjaté viteve, né ményré gé bashképunimi né kuadér té
departamentit (ekipit) té ishte mé i lehté.

e PYETIE QE LIDHEN ME SITUATE (HIPOTETIKE)

Qéllimi i pyetjeve té lidhura me situatén (hipotetike) éshté:
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v\ Sé pari, té gjejé se synimet e njé personi, gatishmériné pér t'u sjellé né njé
meényré té caktuar né njé situaté té caktuar.

v Sé dyti, té vlerésojé nése personi ka apo jo njohurité gé jané té nevojshme pér
té trajtuar njé situaté té vecanté, dhe (ose) njohurité se si té sillet né njé
situaté té vecanté.

Shembuj té pyetjeve té lidhura me situatén (hipotetike):

Institucioni juaj zbaton njé vendim strategjik pér té ofruar shérbime pér gytetarét né
ményré elektronike. Aktualisht, ju keni filluar tashmé té ofroni disa shérbime vetém né
formé elektronike. Pér shkak té késaj éshté parashikuar njé reduktim i kostove, por
sondazhi i opinionit tregon se besimi ndaj institucionit tuaj éshté né rénie, numri i
ankesave éshté rritur, dhe shfagen artikuj kritiké. Cfaré hapash do té merrni né kété
situaté? Hartoni dhe shpjegoni planin e veprimit.

Prezantimi duhet té pérgatitet brenda 5 minutave. Koha pér prezantime - rreth 15
minuta.

Ju lutem imagjinoni se keni marré 2 detyra nga eprori juaj direkt, dhe 2 detyra né
ményré té drejtpérdrejté nga mbikqyrési juaj jo i drejtpérdrejté né té njéjtén kohé. Ato
jané detyra njésoj té réndésishme dhe urgjente. Afati éshté 2 oré. Por brenda 2 oréve
ju jeni né gjendje té realizoni vetém njé nga detyrat. Cfaré do té béni?

e PYETIE LIDHUR ME DIET

Pyetjet lidhur me dijet jané projektuar pér té kontrolluar njohurité e pérgjithshme ose
té posacme té nevojshme pér detyrat/funksionet specifike.

Sé pari, pyetjet gé béhen pér té pérshkruar aftésité:
Me cilat lloj programesh kompjuterike té kontabilitetit jeni né gjendje té punoni?

Sé dyti, pyetje, té cilat kérkojné demonstrimin e njohurive:
Tregoni se né cilin ligj e bazoni vendimin pér té shkarkuar njé népunés civil, né gofté
se institucioni éshté riorganizuar dhe numri i té punésuarve éshté reduktuar.

v’ Pér vlerésimin e njohurive - pyetje alternativa:

Kush e ka kompetencén pér té ndryshuar kufijté e bashkive?
1. Késhilli bashkiak.

2. Qeveria.

3. Parlamenti.

ANEKSI NR. 3.
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Shembull raporti pér |évizjen paralele

Nr.

(Daté)

Pérbérja e Komisionit té Brendshém:

Anétari i Komisionit té Brendshém (emri, mbiemri)

Anétari i Komisionit té& Brendshém (emri, mbiemri)

Anétari i Komisionit té Brendshém (emri, mbiemri)

Emértimi i pozicionit:

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

Pikét Anétarét e Komisionit t& Brendshém
maksimale
. qéjané | Vlerésuesi i | Vlerésuesi i | Vlerésuesi i [Shuma e pikéve
Pyetjet ) .
caktuar paré dyté treté pér cdo pyetje
pér kété
pyetje
1
2
3
Etj.
Shuma

Pikét né total

(shuma/3)

Rezultati pérfundimtar pér kandidatét

26



DEPARTAMENTI | ADMINISTRATES PUBLIKE

Emri dhe Mbiemri i
Kandidatit

Pikét pér
dokumentet e
dorézuara

(maksimalja 40)

Pikét pér
intervistén me
gojé

(maksimalja 60)

Shuma
totale e
pikéve

Lista e kandidatéve
sipas pikéve té
marra

Pérmbledhje e shkurtér e vlerésimit té kandidatit:

Anétari i Komisionit té Brendshém (emri, mbiemri, nénshkrimi)

Anétari i Komisionit té Brendshém (emri, mbiemri, nénshkrimi)

Anétari i Komisionit té Brendshém (emri, mbiemri, nénshkrimi)
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ANEKSI NR. 4
Formulari i vlerésimit té dokumenteve pér rekrutimin
(vlerésimi i kritereve formale)
Vlerésues | Vlerésues | Vlerésues | Vlerésues | Vlerésues | Shuma e
Kriteret i iparé i idyté i itreté i ikatért i ipesté | pikéve:

Arsimi, deri né 5 piké pér
vlerésimin e arsimit té lidhur me
pozicionin

1 piké pér plotésimin e
kérkesave;

2 piké pér tejkalim té lehté té
kérkesave — studion pér
arsimim shtesé (pa mbaruar);
3 piké pér tejkalim té
kérkesave — gradé arsimore
shtesé (e mbaruar) ose
diplomé shtesé.

5 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave -
gradé arsimore shtesé (e
mbaruar) ose diplomé shtesé
né fushén qé éshté
veganérisht e réndésishme pér
institucionin.

Pérvoja né puné, deriné 5 piké pér

pérvojén e lidhur me pozicionin.

1 piké pér plotésimin e
kérkesave;

2 piké pér tejkalim té lehté té
kérkesave - deri né 1 vit
pérvojé shtesé né fushén e
kérkuar ose pér pérvojé shtesé
né njé fushé tjetér té lidhur
mé pozicionin, por gé nuk
éshté kérkuar;

3 piké pér tejkalim té
kérkesave - nga 1-3 vite
pérvojé shtesé né fushén e
kérkuar ose pér pérvojé shtesé
né njé fushé tjetér té lidhur
mé pozicionin, por gé nuk
éshté kérkuar;

5 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave -
mé shumé se 3 vjet né fushén
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e kérkuar ose pér pérvojé
shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por gé
nuk éshté kérkuar.

Trajnimi, deri né 5 piké pér

trajnimin e lidhur me fushén.

= 1 piké pér plotésimin e
kérkesave

= 2 piké pér tejkalim té
kérkesave-1-3 trajnime shtesé;

= 5 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave -
mé shumé se 3 trajnime.

Shuma:

Pikét né total

(shuma /5)
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ANEKSI NR. 5.

Shembull i raportit pér rekrutimin

Nr.

(Daté)
Pérbérja e Komisionit té Pérhershém té Pranimit:
Emértimii grupit:

Vlerésimi i testit me shkrim

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

. Rast Pyetje e Pyetje e Ese* Shuma totale e
.. [Pyetjet me . - i .
Kodi i Slternativa studimor | hapur 1* hapur 2* pikéve pér testim
kandidatit| = et (fakultative| me shkrim**
P (O* (fakultative) )

* Nése rasti studimor, pyetjet e hapura apo eseja vlerésohen pér ¢do anétar nga Komisioni i
Pérhershém i Pranimit, atéheré rezultati mesatar llogaritet né fund.

Vlerésimi i intervistés sé strukturuar me gojé

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

Anétarét e Komisionit té Pérhershém té Pranimit
—— . , . , . , . — Shuma totale e
. Vlerésuesi | Vlerésuesi |Vlerésuesi|Vlerésuesi| Vlerésuesi i - ) o
Pyetjet pikéve pér secilén
i paré i dyté i treté i katért pesté pyetje
3
Etj.
Totali i pikéve té dhéna pér intervistén me gojé
Shuma totale e pikéve maksimale pér té gjitha pyetjet/5
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Rezultati pérfundimtar i kandidatéve

Emri dhe
Mbiemri i
Kandidatit

Pikét pér
dokumentet e
dorézuara

(maksimalja
15)

Pikét pér
testim me
shkrim

(maksimalja

60)

Pikét pér
intervistén e
strukturuar

me gojé

(maksimalja
25)

Shuma totale
e pikéve

Lista e
kandidatéve
sipas numrit té
pikéve té marra

Pérmbledhje e shkurtér e vlerésimit té secilit kandidat:

Anétari i KPP (emri,
Anétari i KPP (emri,
Anétari i KPP (emri,
Anétari i KPP (emri,

Anétari i KPP (emri,

mbiemri, nénshkrimi)
mbiemri, nénshkrimi)
mbiemri, nénshkrimi)
mbiemri, nénshkrimi)

mbiemri, nénshkrimi)
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ANEKSI NR. 6.

Shembull i raportit pér ngritjen né detyré

Nr.

(Daté)
Pérbérja e Komisionit té Ngritjes né Detyré:
Emértimii grupit:

Vlerésimi i testit me shkrim

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

. Rast Pyetje e Pyetje e Ese* Shuma totale e
.. [Pyetjet me . - i .
Kodi i Slternativa studimor | hapur 1* hapur 2* pikéve pér testim
kandidatit| = et (fakultative| me shkrim**
P (O* (fakultative) )

* Nése rasti studimor, pyetjet e hapura apo eseja vlerésohen pér ¢cdo anétar nga Komisioni i
Ngritjes né Detyré, atéheré rezultati mesatar llogaritet né fund.

Vlerésimi i intervistés sé strukturuar me gojé

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

Anétarét e Komisionit té Ngritjes né Detyré
—— —— —— —— —— Shuma totale e
. Vlerésuesi | Vlerésuesi |Vlerésuesi|Vlerésuesi| Vlerésuesi i - ) e
Pyetjet pikéve pér secilén
i paré i dyté i treté i katért pesté pyetje
3
Et].
Totali i pikéve té dhéna pér intervistén me gojé
Shuma totale e pikéve maksimale pér té gjitha pyetjet/5
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Rezultati pérfundimtar i kandidatéve

Emri dhe
Mbiemri i
Kandidatit

Pikét pér
dokumentet e
dorézuara

(maksimalja
20)

Pikét pér
testim me
shkrim

(maksimalja

40)

Pikét pér
intervistén e
strukturuar

me gojé

(maksimalja
40)

Shuma totale
e pikéve

Lista e
kandidatéve
sipas numrit té
pikéve té marra

Pérmbledhje e shkurtér e vlerésimit té secilit kandidat:

Anétari i Komisionit té Ngritjes né Detyré (emri, mbiemri, nénshkrimi)

Anétari i Komisionit té Ngritjes né Detyré (emri, mbiemri, nénshkrimi)

Anétari i Komisionit té Ngritjes né Detyré (emri, mbiemri, nénshkrimi)

Anétari i Komisionit té Ngritjes né Detyré (emri, mbiemri, nénshkrimi)

Anétari i Komisionit té Ngritjes né Detyré (emri, mbiemri, nénshkrimi)
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ANEKSI NR. 7
Formulari i vlerésimit té dokumenteve pér ngritjen né detyré
(vlerésimi i kritereve formale)
Vlerésues | Vlerésues | Vlerésues | Vlerésues | Vlerésues | Shuma e
Kriteret i iparé i idyté i itreté i ikatért | iipesté | pikéve:

Jetéshkrimi: 5 Piké pér secilin nga
kandidatét e seleksionuar pér
vlerésim

Arsimi, deri né 5 piké pér vlerésimin

e arsimit té lidhur me pozicionin

= 1 piké pér tejkalim té lehté té
kérkesave — arsimim shtesé (pa
mbaruar);

= 3 piké pér tejkalim té kérkesave
— arsimim shtesé (e mbaruar)
ose diplomé shtesé.

= 5 piké pér tejkalim domethénés
té kérkesave - gradé arsimore
shtesé (e mbaruar) ose
diplomé shtesé né fushén qé
éshté vecanérisht e
réndésishme pér institucionin.

Pérvoja né puné, deriné 5 piké pér

eksperiencén e lidhur me

pozicionin.

= 1 piké pér tejkalim té lehté té
kérkesave - deri né 1 vit
eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar ose eksperiencé shtesé
né njé fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por gé nuk éshté
kérkuar;

= 3 piké pér tejkalim té kérkesave
- nga 1-3 vite eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar ose
pér eksperiencé shtesé né njé
fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por gé nuk éshté
kérkuar;

= 5 piké pér tejkalim domethénés
té kérkesave - mé shumé se 3
vjet eksperiencé shtesé né
fushén e kérkuar ose
eksperiencé shtesé né njé
fushé tjetér té lidhur mé
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pozicionin, por gé nuk éshté
kérkuar.

Trajnimi, deri né 3 piké pér

trajnimin e lidhur me fushén.

= 1 piké pér tejkalim té
kérkesave-1-2 trajnime shtesé;

= 3 piké pér tejkalim domethénés
té kérkesave - mé shumé se 2
trajnime.

Vlerésimi, deri né 2 piké pér

vlerésimet mé té fundit pozitive:

= 1 piké pér vlerésimin né nivelin
“miré”;

= 2 piké pér vlerésimin né nivelin
“shumé té miré”.

Shuma:

Pikét né total

(shuma /5)
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