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LISTA E SHKURTIMEVE

Shkolla e Magjistraturés

SHM

Késhilli i Larté Gjygésor
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Keéshilli i Larté i Prokurorisé
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Inspektori i Larté i Drejtésisé
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Programi i Formimit Fillestar
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Programi i Formimit VVazhdues
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SMVSHM
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Rreziget (Threats)

SWOT

Shkolla e Administratés Publike




1. HYRJE

Profesionalizmi dhe merita kané gené dy elementet kyce gé pércaktuan sjelljen e aktoréve
té sistemit té drejtésisé né Shqipéri ndaj Shkollés sé Magjistraturés, por edhe té ekzekutivit dhe
ligjvénésit, né cdo vendimmarrje gé Kishte té bénte me Shkollén.

Té vetédijshém pér kéto dy pika té forta, Shkolla, pérgjaté viteve té pasreformés, ka synuar
t’i mbajé ato té paprekura, t’i shohé me njé frymé idealiste, por nga ana tjetér ka synuar té hedhé
mé shumé drité mbi to, duke i zbérthyer, né ményré praktike dhe t& matshme, né elemente té
réndésishme té punés sé saj té pérditshme.

Kérkesa pér profesionalizém né “ofertén” e Shkoll€s pérfshin, s€ pari, pavarésiné dhe
paanésiné e organeve vendimmarrése né pérzgjedhjen e stafit pedagogjik, si né Programin e
Formimit Fillestar, edhe né Programin e Formimit Vazhdues. Pérfshin gjithashtu pavarésiné dhe
paanésiné e organit vendimmarrés pér publikimet né Shkollé, né pérzgjedhjen qé béhet pér botimin
e artikujve apo teksteve shkencore. Pér shkak se koncepti i pavarésisé dhe paanésisé lidhen me
elementin subjektiv té personave té pérfshiré né kéto procese, ato nuk jané Iéné té pambéshtetura
me elemente té& mekanizmit gé i realizon né praktiké kéto procese. Si rrjedhojé, Shkolla ka pranuar
modelin e procedurave dhe proceseve me shumé hallka, t& vendosura né rend kronologjik, logjik
dhe hierarkik, me shumé kontrolle dhe filtra té pércaktuara paraprakisht, né ligj apo Rregullore, né
funksion té trajtimit t€ barabarté té€ ¢do “kérkuesi”, por edhe né mundésiné ¢ evidentimit té talentit
apo vecantisé (ekspertizés) sé gjithkuijt.

Kérkesa pér profesionalizém ka ngritur lart parimin e meritokracisé, parim gé jo vetém i
jep zgjidhje késaj kérkese, por e lartéson figurén e njé profesionisti té zoté, e bén térhegése
Shkollén pér kédo gé ka ambicie té jeté ndér mé té mirét e drejtésisé, e bén té besueshém cdo
proces pérzgjedhés/kualifikues, nxit konkurrencén né profesion, por edhe prek shpresén dhe
besimin e shqiptaréve né drejtési.

Shkolla e Magjistraturés ka pasur synim té jeté kurdoheré bashkékohore,
standardvendosése e mésimdhénies, por edhe pérparimtare né disa procese té réndésishme népér
té cilat po kalon vendi yné, si¢ éshté forcimi i pushtetit gjygésor, lufta kundér korrupsionit, liria e
medias, barazia dhe mosdiskriminimi, integrimi né BE, e té tjera aspekte me réndési madhore pér
pagen sociale dhe forcimin e besimit dhe llogaridhénien gé buron nga kontrata individ-shtet.

Kjo strategji e re pérkon me njé moment thelbésor té drejtésisé né Shqipéri: kérkesén pér
rezultate té prekshme dhe té matshme té pérformancés sé drejtésisé. Shkolla e Magjistraturés e
vleréson thelbésor rolin e saj né krijimin e té gjitha premisave qé drejtésia té jeté cilésore.

Pér kéto arsye, politikat strategjike té Shkollés pér pesévjecarin 2024-2028 do té fokusohen
né arritjen e tri rezultateve kryesore. E para, Shkolla do té garantojé gé magjistratét e rinj gé hyjné
né sistem té kené aftési profesionale dhe etike té larta; e dyta, Shkolla do té kontribuojé qé drejtésia
e dhéné té jeté cilésore; dhe e treta, Shkolla do té pérdoré ¢cdo mjet kérkimor dhe inovator pér ta
béré drejtésiné té bashkéjetojé me magjistratin dhe studiuesin e sé drejtés si pjesé e pandaré, jo
vetém e rrugétimit té tij profesional, por edhe atij njerézor.




2. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Strategjia e Shkollés sé Magjistraturés 2024-2028 éshté dokumenti i dyté strategjik
institucional i pasreformés sé sistemit té drejtésisé sé vitit 2016, gé vijon politikat strategjike té
vendosura né Strategjiné e Shkollés sé Magjistraturés 2019-2023. Kjo strategji e re nuk i shképut
lidhjet me dokumentin e paré strategjik, por éshté vijimési logjike dhe reflektim i ecurisé sé
Shkollés pérgjaté strategjisé sé paré, bashké me dimensionin e ri qé éshté parashikuar pér t’u
realizuar pérgjaté strategjisé sé dyté. Edhe pse, né thelbin e tyre, pérgjegjésité dhe misioni kryesor
i Shkollés nuk ka ndryshuar, momenti i hartimit té késaj strategjie kérkon njé ridimensionim té
nivelit té politikave strategjike pér té kontribuar né forcimin e Shkollés sé& Magjistraturés si
institucion dhe né rritjen e performancés sé saj.

Dokumenti strategjik “Strategjia ¢ Shkollés sé¢ Magjistraturés 2024-2028” parashikon tri
Politika Strategjike udhéheqgése, pér realizimin e té cilave parashikohet pérmbushja e dhjeté
objektivave specifike. Realizimi i objektivave specifike do té matet me ané té masave té
parashikuara pér c¢cdo objektiv dhe indikatoréve ose treguesve té performancés. Masat e
parashikuara jané pjesé e Planit t& Veprimit té Strategjisé 2024-2028. Indikatorét e performancés
jané pjesé e Shtojcés 2, pjesé integrale e Strategjisé sé Shkollés.

Strategjia pérbéhet nga pjesa hyrése dhe njé shpjegim i metodologjisé sé pérdorur pér
hartimin e saj. Mé tej, Strategjia vendoset né kontekstin ligjor dhe institucional, duke béré njé
pérmbledhje sintetike té kuadrit ligjor dhe nénligjor gé rregullon veprimtariné e Shkollés sé

Magjistraturés dhe njé pérmbledhje té analizés SWOT (pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité dhe
rreziget).

Né pjesén kryesore té Strategjisé jané pérshkruar politikat strategjike té Shkollés pér
pesévjecarin e funksionimit té saj dhe jané shpjeguar objektivat specifike gé duhet té pérmbushen
né funksion té tyre. Pér secilén nga objektivat jané parashikuar masat gqé do té marré Shkolla
pérgjaté kétyre viteve dhe sektorét apo népunésit pérgjegjés pér zbatimin e tyre.

Né ményré grafike, politikat strategjike dhe objektivat specifike paragiten si mé poshté:
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Pér vlerésimin e zbatimit té Strategjisé é&shté ngritur mekanizmi i monitorimit dhe
raportimit, pjesé integrale e késaj Strategjie. Raportet e prodhuara nga ky proces do té jené
kurdoheré publike né funksion té transparencés dhe llogaridhénies.

Strategjia dhe Plani i saj i Veprimit shogérohet nga njé analizé financiare e ndaré né vite,
e cila mbéshtet realizimin konkret té masave té parashikuara.

3. METODOLOGJIA E HARTIMIT TE STRATEGJISE

Strategjia e Shkollés sé Magjistraturés pér vitet 2024-2028 éshté hartuar bazuar né njé
proces mé shumé se 1-vjecar, mbéshtetur né metoda kérkimi, analize dhe krahasimi. Grupi i
kontribuuesve né hartimin e dokumenteve strategjike ka gené nga Shkolla e Magjistraturés,
drejtuar nga Drejtori i Shkollés me mbéshtetjen e stafit akademik dhe administrativ. Organet
kolegjiale té Shkollés, Késhilli Pedagogjik dhe Késhilli Drejtues kané luajtur njé rol té
réndésishém né ¢éshtjet e vlerésimit dhe vendimmarrjes sé politikave strategjike dhe objektivave
specifike té parashikuara né Strategji.

Procesi i hartimit té Strategjisé ka kaluar né katér faza kryesore:

. Vlerésimi i nevojave;

Hartimi i projekt dokumenteve strategjike dhe parashikimeve financiare;
. Konsultimi i projekt dokumenteve strategjike;
4. Miratimi i dokumenteve strategjike dhe publikimi i tyre.

1. Vlerésimi i nevojave pér parashikimet né Strategjiné e re ka gené njé proces qé ka kérkuar njé
metodologji té posagcme, duke nisur nga pércaktimi i fazave qé do té ndigeshin pér té realizuar njé
proces kérkimor té ploté dhe té gjithanshém dhe ka pérfunduar né hartimin e dy dokumenteve qé
do t€ shérbenin si baz€ pér vlerésim: a) Dokumenti analitik “Disa gjetje dhe reflektime mbi ecuriné
e Shkollés sé Magjistraturés né vitet e pasreformés. Pyetje dhe pritshméri pér pesé vitet e ardhshme
2024-2028” dhe b) Dokumenti “Disa burime kérkimi pér realizimin e analiz€s s€ nevojave pér
Strategjiné e re”.

Né ményré té pérmbledhur, né kété fazé, grupi i punés pér hartimin e Strategjisé ka
vlerésuar pozicionin e Shkollés sé Magjistraturés né raport me té gjitha strategjité kombétare ku
ajo bén pjesé; né raport me strategjité institucionale té organeve kryesore té sistemit té drejtésisé
né Shqipéri; ka analizuar progres raportet pér Shqipériné pér vitet 2020-2023; ka vlerésuar
rekomandimet dhe pritshmérité e partneréve ndérkombétaré me té réndésishém pér Shkollén; ka
hulumtuar mbi shkollat homologe dhe standardet e pérbashkéta dhe ka analizuar lidhjen
kronologjike dhe logjike gé do té keté kjo strategji me Strategjiné e Shkollés 2019-2023.

2. Hartimi i projekt dokumenteve strategjike éshté parapriré nga njé proces konsultativ i
brendshém, si dhe nga tryeza dhe workshop-e té organizuara pér kété géllim.

3. Konsultimi i projekt dokumenteve strategjike éshté realizuar né mbledhjet e Késhillit
Pedagogjik.




4. Miratimi i dokumenteve strategjike u realizua né mbledhjen e Késhillit Drejtues té Shkollés, né
daté 25 mars 2024, pas prezantimit té tyre nga Drejtori i Shkollés sé Magjistraturés.

Menjéheré pas miratimit té tyre, dokumentet strategjike jané béré publike né fagen zyrtare
té Shkollés sé Magjistraturés www.magjistratura.edu.al

4. VIZIONI DHE MISIONI | SHKOLLES SE MAGJISTRATURES

Shkolla e Magjistraturés ka mision formimin fillestar dhe vazhdues té magjistratéve
(gjyqtaré dhe prokuroré), té avokatéve té shtetit, ndinmésve ligjoré dhe kancelaréve né gjykata dhe
prokurori me kompetencat e duhura pér ushtrimin e funksioneve kushtetuese dhe ligjore né
sistemin e drejtésisé me paanshméri, profesionalizém dhe integritet. Né bashképunim me Késhillin
e Larté Gjygésor dhe Késhillin e Larté té Prokurorisé, Shkolla ka rol té réndésishém né formimin
profesional té administratés gjygésore. Shkolla, népérmjet misionit té saj, synon té keté ndikim
thelbésor dhe té pérhershém né drejtésiné shqiptare, né shérbim té interesit publik, dhe,
njekohésisht, né pérmirésimin e kulturés ligjore dhe zhvillimin e shogérisé né térési.

Pozicionimi i Shkollés si organ i parashikuar nga Kushtetuta dhe si organ geverisés i
sistemit té drejtésisé, por njékohésisht tradita dhe emri i miré i Shkollés pérgjaté gjithé viteve té
aktivitetit té saj, kérkon njé gasje dhe njé proces sistematik e gjithépérfshirés né ményré qé té
drejtojé institucionin drejt sé ardhmes apo vizionit té tij té déshiruar.

Planifikimi strategjik &shté njé ndér metodat mé té réndésishme gé Shkolla e Magjistraturés
pérdor pér té pércaktuar rrjedhén e veprimeve pér pérmbushjen e kétij vizioni.

Pér vitet e veprimit té késaj strategjie, Shkolla ka né vizionin e saj ofrimin e standardit mé
té larté né formimin e magjistratéve dhe subjekteve té tjera pjesé e veprimtarisé sé saj; pérdorimin
me efikasitet té ¢cdo metode inovatore né drejtim té performancés sé saj; orientimin drejt BE-sé
pérmes zhvillimit té ¢do mundésie trajnimi, bashképunimi, shkémbimi me kété synim; dhe
pérmirésimin institucional pérmes metodave té vlerésimit, llogaridhénies, trajnimit dhe
transparenceés.

Misioni i Shkollés dhe vizioni i saj pér té ardhmen mbéshteten né vlera dhe parime gé i
japin mundési konkrete zhvillimit té tyre. Vlera té tilla, si: integriteti, profesionalizmi, aksesi i
barabarté, dinjiteti njerézor, bashképunimi, transparenca, vlerésimi dhe llogaridhénia, jané pjesé
integrale e ¢cdo procesi akademik dhe administrativ qé realizohet né Shkollé.

5. KUADRI LIGJOR DHE NENLIGJOR

5.1 Ndryshimet né legjislacion

Statusi dhe veprimtaria e Shkollés sé Magjistraturés rregullohet nga Kushtetuta, ligji nr.
115/2016, “Pér organet e qeverisjes Sé sistemit té drejtésisé”; ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né¢ Republikén e Shqipérisé”; ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e
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pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”; ligji nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe
funksionimin e prokurorisé né¢ Republikén e Shqipérisé”; ligji nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”; ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”; ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé”.

Ligjet e reformés! kané pésuar ndryshime? né vitet 2019, 2020, 2021, ndryshime gé kang
prekur edhe ¢éshtje té veprimtarisé sé Shkollés sé Magjistraturés.

Sé pari, jané ndryshuar dhe plotésuar ¢éshtje té aksesit né Shkollé. Konkretisht, ligjvénési
korrigjoi njé problematiké gé lindte né rastin e regjistrimit pér né provimin hyrés né Shkollé, né
rastin e diplomave té marra jashté Shqipérisé. Ndryshimi i dispozités rriti numrin e diplomave té
vlefshme pér t’u regjistruar né provim duke njohur edhe ato té vendeve gé nuk jané pjesé e BE-sg,
mjafton qé diploma té jeté e barasvlershme me diplomén e nivelit té dyté, e njésuar sipas rregullave
pér njésimin e diplomave té parashikuar me ligj°.

Me po té njéjtat ndryshime ligjore u vendosén detajime té tri kérkesave té tjera ligjore,
pérvoja né puné dhe dy ndalime pér té marré pjesé né konkurrim. Konkretisht:

- U pércaktua se llogaritja e tri viteve té pérvojés profesionale do té béhet pas pérfundimit

té ciklit té ploté té studimeve universitare (cikli i paré dhe i dyté);

- U plotésua shkronja “d” e nenit 28, e cila parashikonte moskandidim né rastet kur kérkuesi

éshté dénuar me vendim penal té formés sé preré. Ndryshimi i dispozités kérkon qé vepra

penale té lidhet me njé vepér penale, qé, pér shkak té natyrés sé veprés sé kryer, diskrediton
pozitén dhe figurén e gjyqtarit ose prokurorit ose démton réndé besimin e publikut né

sistemin gjyqgésor, pavarésisht nése éshté rehabilituar sipas parashikimeve té Kodit Penal.
Ky detajim, nga njéra ané zgjeron té drejtén pér konkurrim, pasi kufizon veprat penale té
cilat jané pengesé pér kandidim, por nga ana tjetér nuk njeh, né ményré pérfundimtare,
kushtet e shuarjes sé veprave penale sipas ligjit penal.

! Shénim: Me termin “ligjet e reformés” i referohemi paketés ligjore té vitit 2016, né rastin e veprimtarisé sé Shkollés
s& Magjistraturés, konkretisht: ligji nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”; ligji nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”; ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit
gjyqésor né Republikén e Shqipéris€”; ligji nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokuroris€ né
Republikén e Shqipéris€”; ligji nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén
e Shqipéris€”.

2 Ligji nr. 47/2019, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit t&
drejtésis€”; ligji nr.48/2019, “Pér disa shtesa dhe ndryshime n€ ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”; ligji nr. 15/2020, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 96/2016, “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve n€ Republikén e Shqip€risé”; ligji nr. 149/2020, “Pér disa shtesa dhe ndryshime
né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”; ligji nr. 50/2021, “Pér
disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”; ligji nr. 46/2021, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né€ ligjin nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit
gjyqésor né€ Republikén e Shqipéris€”; ligji nr. 42/2021, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 97/2016, “Pér
organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”.

% Ligji nr. 50/2021, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé”, neni 7: “N& nenin 28 béhen shtesa dhe ndryshimet e méposhtme: 1. Shkronja “c”
ndryshohet si mé poshté: “c) ka pérfunduar me pikét minimale té€ pércaktuara nga Shkolla e Magjistraturés studimet e
integruara né drejtési ose né njé program té ciklit té dyté té studimeve universitare né drejtési, té barasvlershém me to,
ose ka kryer me pikét minimale té pércaktuara nga Shkolla e Magjistraturés studimet universitare né drejtési jashté
Shqipérisé dhe ka marré njé diplomé té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér njésimin e diplomave té
parashikuar me ligj.”




- U detajua edhe ndalimi sipas shkronjés “dh”, e cila parashikonte kushtin gé konkurrenti
nuk ishte larguar nga detyra pér shkage disiplinore dhe nuk kishte masé disiplinore né fuqi.
Kjo dispozité u plotésua edhe me rastet e personave gé iu éshté hequr licenca, autorizimi
ose leja pér ushtrimin e njé profesioni pér shkage disiplinore, pavarésisht nése masa
disiplinore konsiderohet e shuar.

Sé dyti, jané prekur ¢éshtje té eficencés né funksion té emérimeve. Konkretisht, ligjvénési
ka shtuar njé dispozité gé kérkon gé Shkolla té dérgojé prané Késhillave, jo mé voné se muaji janar
i ¢cdo viti, listén e kandidatéve gé¢ mund té diplomohen né pérfundim té vitit akademik®. Kjo né
funksion té pérfundimit sa mé té shpejté té procesit té verifikimit té pasurisé dhe figurés gé béjné
Késhillat pérpara emérimit si magjistraté té kandidatéve.

Sé treti, jané prekur ¢éshtje gé lidhen me subjektet pérfituese té trajnimit né Shkollé.
Ndryshimet né ligjin nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e
Shqipérisé” qé vendosén figurén e ndihmésit ligjor edhe prané gjykatave té shkallés sé paré (ligji
i méparshém e parashikonte ndihmésin ligjor né gjykatat e apelit) dhe ndryshim té kriterit pér
pranim né kéto pozicione né tri vite eksperiencé pune (nga kriteri i méparshém pér eksperiencé
pune 8 vite)®, kané sjellé potencialisht njé numér mé té larté subjektesh né pozicionin e ndihmésit
ligjor gé do té pérfitojé nga programet e Shkollés.

Ndryshimet né ligjin nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né
Republikén e Shqipéris€” q€ shtuan figurén e “késhilltarit ligjor” né Njésin€ e Shérbimit ligjor
prané Prokurorisé sé Pérgjithshme, sollén rrjedhimisht edhe té drejtén e tyre pér té gené pjesé e
formimit fillestar dhe vazhdues né Shkollé®, pra zgjeruan rrethin e subjekteve pérfituese nga
programet e Shkollés.

4 Ligji nr. 50/2021, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né€ Republikén e Shqipéris€”, neni 9: “N& nenin 34 béhen shtesat dhe ndryshimet e méposhtme: 1. Titulli i nenit
ndryshohet si mé poshté: “Verifikimi i pasurisé dhe figurés dhe renditja e kandidatéve magjistraté té diplomuar”. 2.
Pika 1 ndryshohet si mé poshté: “1. Cdo vit, jo mé voné se né fund t& muajit janar, Shkolla e Magjistraturés u dérgon
Késhillave listén e kandidatéve gé mund té diplomohen né pérfundim té vitit akademik pér verifikimin e pasurisé dhe
figurés, né pérputhje me rregullat e parashikuara né€ nenin 32 té kétij ligji.”.

® Ligji nr. 46/2021, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipéris€”, neni 9: “NE€ nenin 42 béhen shtesat dhe ndryshimet e méposhtme: 1. Titulli i nenit
ndryshohet né “Ndihmésit ligjoré t& gjykatave t€ shkallés s€ paré dhe t€ gjykatave t& apelit”. 2. Pika 1 ndryshohet si
mé poshté: “1. Prané gjykatave té shkallés sé paré dhe gjykatave té apelit mund té funksionojé Njésia e Shérbimit
Ligjor, e p€rbéré nga ndihmésit ligjor€, e krijuar me vendim t€ Késhillit té Lart€ Gjyqésor.”; neni 12: “Né nenin 56
béhen ndryshimet e méposhtme: 1. Né pikén 2 pas togfjaléshit “Pér pozicionin ¢ ndihmésit ligjor né...” shtohet
togfjaléshi “gjykatat e shkallés s€ paré dhe...”. 2. N& pikén 2, shkronja “b” ndryshohet si m& poshté: “b) t& kené pérvojé
profesionale jo mé pak se tre vjet si népunés né sistemin gjygésor ose té prokurorisé, né administratén publike,
profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né fakultetet e drejtésisé, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né
sektorin privat ose n€ organizatat ndérkombétare.”

6 Ligji nr. 42/2021, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e
prokuroris€ né Republikén e Shqipéris€”, neni 1: “Né nenin 2, pas shkronjés “d” shtohet shkronja “dh” me kété
pérmbajtje: “dh) “Késhilltar ligjor” éshté késhilltari gé ushtron funksionin e tij né Njésiné e Shérbimit Ligjor prané
Prokurorisé s& Pérgjithshme”; neni 7: “N€ nenin 72 béhen kéto ndryshime: 1. N¢& pikén 2, pas togfjaléshit “kryen
formimin fillestar dhe vazhdues té kancelaréve” shtohet togfjaléshi “dhe késhilltaréve ligjoré né Prokuroring e
Pérgjithshme” dhe pas togfjaléshit “pér njé periudhé prej t&€ paktén tre muajsh” shtohet togfjaléshi “dhe pér késhilltarét
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5.2 Ndryshimet né Rregulloren e Brendshme té Shkollés sé Magjistraturés

Rregullorja e Brendshme e Shkollés sé Magjistraturés éshté akt nénligjor gé vendos
rregullat normative pér marrédhéniet gé krijohen midis subjekteve pjesémarrése né veprimtaring e
saj. Ajo miratohet nga Késhilli Drejtues i Shkollés dhe publikohet né fagen zyrtare té internetit té
Shkollés. Rregullorja ka pésuar ndryshime gé nga koha e miratimit té saj’, ku mé thelbésoret jané
ndryshimet lidhur me provimin hyrés, ndryshimet né programet e formimit dhe ndryshimet né
¢éshtje té stafit akademik. Qéllimi i kétyre ndryshimeve ka gené: a) pérmirésimi i rregullave lidhur
me aksesin né provimin e pranimit; b) pérmirésimi i programeve té formimit fillestar dhe
vazhdues; c) rritja e eficencés sé Shkollés né drejtim té sigurimit té stafit akademik. Konkretisht:

a) pérmirésimi i rregullave lidhur me aksesin né provimin e pranimit

Ndryshimet né Rregullore kané synuar, nga njéra ané, té heqin dispozita gé mund té
pérbénin pengesé pér hyrjen né Shkollé (pér shembull konkurrimi né SHM nga stafi i brendshém
i saj, si dhe familjaré apo persona té lidhur me ta ishte i ndaluar pér njé periudhé deri né njé vit
nga koha e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés sé tyre me Shkollén, rregull i cili éshté pezulluar
pér shkak té zgjidhjes sé ndryshme qé Shkolla i bén konfliktit t¢ mundshém té interesit né kété
rast. Gjithashtu, ndryshimi i parashikimit lidhur me gjuhén e huaj. Rregullorja e méparshme quante
té vlefshme vetém gjuhén angleze. Me ndryshimet gé iu béné ajo njeh pesé gjuhét zyrtare té BE-
sé si té vlefshme pér té marré pjesé né provimin e pranimit).

Nga ana tjetér, ndryshimet kané synuar té saktésojné céshtje té pérllogaritjes sé
pérmbushjeve té kritereve pér té hyré né provim (pér shembull, ményra e llogaritjes sé mesatares
etj.) dhe ¢éshtje té menaxhimit té provimit té pranimit (Rregullorja u plotésua me rregulla té sakta
lidhur me ményrén e administrimit té provimit, rolin e administratorit té provimit té pranimit etj.).

b) pérmirésimi i Programit t& Formimit Fillestar dhe atij Vazhdues

Ndryshimet né Rregullore synuan: sé pari, té rrisin korrektesén né realizimin e Programit
té Formimit Fillestar (pér shembull u parashikua se mospjesémarrja né 10% té Iéndés pérbén
shkelje disiplinore pér kandidatin); sé dyti, té rrisin eficencén né komponentét e Programit té
Formimit Fillestar (pér shembull, u plotésuan rregullat pér vierésimin e vazhdueshém gjaté vitit té
paré; u ristrukturua si nga forma edhe nga pérmbajtja praktika paraprofesionale; u ndryshuan
vendet e stazhit paraprofesional; u hoq detyrimi pér mbrojtjen e njé teme me natyré akademike né
fund té vitit té dyté té PFF-sé); sé treti, té rrisin paanésiné dhe profesionalizmin né procesin e
vlerésimit té kandidatéve (népérmjet parashikimeve té ndryshimeve té grupeve té vlerésuesve); sé
katérti, té pérmirésojné metodologjité e analizés sé nevojave dhe realizimit té PFF-sé dhe PFV-sé

ligjoré pér njé periudhé prej té paktén nénté muajsh”. 2. Né pikén 4, pas togfjaléshit “pér kancelarét” shtohet togfjaléshi
“dhe késhilltarét ligjoré”.

7 Miratuar me vendimin nr. 1, daté 31.1.2017 té Késhillit Drejtues té Shkollés sé Magjistraturés; ndryshuar me
vendimet e Késhillit Drejtues té Shkollés sé Magjistraturés: nr. 23, daté 23.10.2017; nr. 27, daté 20.11.2017; nr. 5,
daté 22.1.2018; nr. 7, daté 21.3.2018; nr. 23, daté 28.6.2018; nr. 25, daté 24.9.2018; nr. 2, daté 29.1.2019; nr.5, daté
29.1.2019; nr. 22, daté 3.10.2019; nr. 25, daté 28.7.2020; nr. 41, daté 22.9.2020; nr. 52, daté 28.12.2020; nr. 53, daté
28.12.2020; nr. 3, daté 17.2.2021; nr. 21, daté 15.7.2021; nr. 31, daté 23.9.2021; nr. 1, daté 27.1.2022; nr. 16, daté
2.6.2022; nr. 3, daté 26.1.2023.




(pér shembull, u shtuan dispozita té reja pér organizimin e Departamentit té Formimit Fillestar,
Departamentit t& Formimit Vazhdues dhe Departamentit té Kérkimit Shkencor dhe Botimeve).

c) rritja e eficencés né drejtim té stafit akademik

Ndryshimet né Rregullore shtuan figurén e “asistent pedagogut” me géllim aktivizimin e
tij, probono, né cilésiné e lehtésuesve né Programin e Formimit Fillestar dhe vendosén figurén e
“pedagogut titullar t&€ 1éndés” pér shkak t€ nevojés s€ organizimit dhe ndarjes s€ punéve pér
zhvillimin e njé lénde té caktuar. Gjithashtu, pésoi ndryshime dhe plotésime procedura e
pérzgjedhjes sé pedagogéve, u shtuan detyrime pér ekspertét né Programin e Formimit VVazhdues
dhe u vendos detyrimi i Késhillit Drejtues pér té realizuar njé proces analize té stafit akademik té
brendshém, njé heré né tre vjet, bazuar né opinionet gé kané dhéné kandidatét pér magjistraté pér
cilésiné dhe paraqgitjen e pedagogéve té brendshém pérgjaté kétyre viteve né procesin e
mésimdhénies.

Rregullorja e Botimeve, si pjesé e Rregullores sé Brendshme té Shkollés sé Magjistraturés
(Aneksi 15 i saj), e cila pérmban rregullat lidhur me ményrén e funksionimit té aktivitetit té
botimeve né Shkollg, ka pésuar ndryshime gjithashtu. Ndryshimet né Rregullore kané prekur
céshtje té botimeve me synim forcimin e kapaciteteve té Shkollés né kété drejtim. Konkretisht,
éshté vendosur detyrimi i pedagogéve té brendshém pér té botuar té paktén njé heré né vit njé
artikull né revistén “Jeta juridike”, jané rishikuar rregullat pér miratimin e kérkesave pér botim,
qofté té ardhura nga gjyqtaré/prokuroré/pedagogé e studiues shqiptaré té sé drejtés, edhe kérkesat
nga donatorét si rrjedhojé e projekteve té ndryshme duke synuar vendimmarrjen né bazé
konkurrimi dhe kriteresh té garta. Gjithashtu, né funksion té paanésisé dhe konkurrencés, u
rishikuan edhe rregullat pér blerjen e teksteve té ndryshme pér rritjen e fondit té bibliotekés sé
Shkollés. Ndryshimi i fundit né Rregullore parashikon krijimin e njé lidhje té ngushté mes trajnimit
vazhdues-botimeve-kandidatéve pér magjistraté né funksion té botimit né ményré periodike, ¢do
3 muaj, té pérmbledhjeve té transkriptimeve té pérmbajtjes sé trajnimeve té zhvilluara né
Programin e Formimit Vazhdues. Ky ndryshim jo vetém gé pasuron botimet e Shkollés, por krijon
njé hapésiré té re ndérveprimi dhe studimi pér kandidatét pér magjistraté qé do t’i shérbejé njé
marrédhénie té vazhdueshme dhe té géndrueshme né kohé mes tyre dhe Shkollés.




6. PERMBLEDHJE E ANALIZES SWOT

PIKAT E FORTA

PIKAT E DOBETA

Shkolla e Magjistraturés gézon autonomi
administrative, akademike dhe financiare pér
realizimin e géllimeve dhe detyrave té saj;
Pérbérja e organeve drejtuese té Shkollés
pérfshin aktorét mé té réndésishém té sistemit
té drejtésisé né vend,

Lidershipi i Shkollés, Drejtori, gézon statusin e
mbartésit kryesor té suksesit té saj, njéherazi
pérgjegjésisé, pérballé organeve drejtuese té
Shkollés;

Qéndrueshméria financiare e Shkollés éshté
garantuese e realizimit té Politikave Strategjike
té saj;

Shkolla ka njé tradité té jashtézakonshme né
ruajtjen e standardeve mé té larta té paanésisé,
pavarésise, meritokracisé dhe
profesionalizmit;

Ligji dhe Rregullorja garantojné njé ekspertizé
té admirueshme té stafit akademik té Shkollés;
Shkolla ka njé staf administrativ té
pérkushtuar, t& motivuar dhe té trajnuar.

Lidhja qé ligji i bén veprimtarisé sé Shkollés
me organe té tjera té sistemit t& Drejtésisé ka
shkaktuar pagartési dhe probleme né eficencé.
Pércaktimi i kuotave té pranimit nga Késhillat
né njé hapésiré kohore shumé té afért me nisjen
e procesit té provimit e mé tej trajnimit, e
vendos Shkollén né gjendje pasigurie.

MUNDESITE

RREZIQET

Rritja e konkurrencés mes konkurrentéve si
rrjedhojé e rritjes sé pjesémarrjes né
konkurrim;

Forcimi i besimit té publikut te Shkolla e
Magjistraturés;

Procesi i integrimit né BE dhe roli i Shkollés;
Mbéshtetja e partneréve kombétaré dhe
ndérkombétaré.

Ndryshimet ligjore q& mund té sjellin
ndryshime thelbésore né veprimtariné e
Shkollés;

Cénimi i standardit té& mentorimit dhe
vlerésimit né vitin e treté té PFF-sg;

Ngarkesa e madhe né sistemin e drejtésisé
reflektohet né mungesa né burime njerézore né
rolin e stafit akademik dhe ekspertizés né
Shkollé, por edhe né mungesa né pjesémarrjen
né trajnim.




7. POLITIKAT STRATEGJIKE DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE PER ARRITJEN E
TYRE

Politikat strategjike paragesin drejtimet kryesore té investimit té Shkollés sé Magjistraturés
pér vitet 2024-2028. Ato jané reflektim i pérgjegjésive kryesore té institucionit, kushtetuese dhe
ligjore, por njékohésisht paragesin njé ményré prioritizimi té tyre kundrejt subjekteve, pjesé e
Shkollés, por edhe publikut. Pérgjegjésia né pércaktimin e politikave té duhura strategjike lidhet,
sé pari, me pozicionin e Shkollés si organ geverisés i sistemit té drejtésisé dhe, sé dyti, lidhet
drejtpérdrejt me kontributin qé Shkolla kérkon té japé pér drejtésiné né vend.

Pércaktimi i politikave strategjike dhe konkretizimi i tyre népérmjet objektivave specifike
dhe masave né funksion té tyre i shérben edhe transparencés dhe llogaridhénies, si mekanizmat
finalé matés té performancés sé ¢do institucioni pérballé publikut.

7.1 POLITIKA STRATEGJIKE NR. 1

Garantimi i aksesit né profesionin e magjistratit dhe népunésve té tjeré civilé gjygésoré

Kushtetuta parashikon gé pér té ushtruar profesionin e magjistratit, duhet té jesh fitues i
testimit té organizuar nga SHM-ja dhe té kesh pérfunduar me sukses programin e formimit té
ofruar prej saj. Ligji parashikon kété ményré hyrje né sistemin e drejtésisé edhe pér késhilltarét,
ndihmeésit ligjoré dhe kancelarét né gjykata dhe prokurori.

Realizimi i sé drejtés pér té hyré né sistem si njé prej kétyre subjekteve éshté pérgjegjési
direkte e Shkollés. Kjo pérgjegjési shihet né njé dimension té gjeré nga Shkolla, e cila kérkon qé
té ofrojé maksimumin e garancive pér realizimin objektiv té saj.

Konceptimi i aksesit né profesionin e magjistratit dhe népunésve té tjeré civilé gjyqésoré
si politiké e paré strategjike e Shkollés duhet paré si angazhim i larté i Shkollés pér té garantuar se
kushdo person, gé plotéson kushtet gé kérkon ligji, do té gjejé cdo mundési reale pér té konkurruar,
né kushte té barabarta, pavarésisht moshés, profesionit t& méparshém, apo kushte té tjera qé do té
pérbénin shkak pér té mos i motivuar pér té marré pjesé né konkurrim. Gjithashtu, Shkolla garanton
se procesi i konkurrimit do té jeté né cdo rast, pér ¢do kategori subjektesh, transparent, i
administruar dhe vlerésuar né ményré té pavarur dhe i bazuar vetém né merité.

Né pérmbushjen e késaj politike, Shkolla ka pércaktuar se éshté e réndésishme té
pérmbushen tre objektiva specifiké:

Sé pari, Shkolla té jeté njé mjedis ftues dhe lehtésues pér gjithé personat gé aspirojné té
jené pjesé e sistemit gjygésor né pozicionin e magjistratit ose népunésve té tjeré civilé gjyqésore,
subjekt i veprimtarisé sé saj.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 6 (gjashté) masa.

Sé dyti, Shkolla té analizojé dhe rishikojé né ményré té vazhdueshme dhe periodike
formatin dhe pérmbajtjen e provimit té pranimit.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 4 (katér) masa.




Sé treti, Shkolla té keté té gjithé mekanizmat nénligjoré dhe institucionalé té nevojshém
pér realizimin e njé procesi konkurrimi té pavarur, té paanshém, transparent dhe té bazuar né
merité.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 2 (dy) masa.

Rezultatet qé kérkohen té arrinen me ané té kétyre objektivave jané:

Rezultati i kérkuar 1: Konkurrentét potencialé gé déshirojné té marrin pjesé né provimin
e pranimit t& mund té marrin ¢do informacion gé u nevojitet pér provimin e pranimit dhe té
ndérveprojné me Shkollén né kohé reale pérmes mjeteve dhe metodave té komunikimit té ofruara
prej saj.

Rezultati i kérkuar 2: Provimi i pranimit né Shkollé éshté i pérshtatshém pér ¢cdo person qé
kérkon té nisé karrierén né sistemin e drejtésisé si njé prej subjekteve, pjesé e aktivitetit t¢ SHM-
Sé.

Rezultati i kérkuar 3: Procesi i konkurrimit ofron té gjitha garancité pér té gené transparent,
i pavarur, i bazuar né merité dhe i ankimueshém, sipas ligjit.

Strategjia ka béré njé lidhje integrale ndérmjet objektivave specifike, rezultateve té
pritshme pér ¢do objektiv specifik dhe masave konkrete gé Shkolla do té marré né funksion té
realizimit té tyre. Kjo ndérlidhje, sé bashku me shtrirjen né kohé té realizimit té masave dhe koston
financiare té tyre éshté pjesé e planit té veprimit té késaj strategjie.

Mé poshté paragitet né ményré té pérmbledhur Politika nr. 1:

Tabela nr. 1: Paraqitje e Politikés Strategjike nr. 1

POLITIKA STRATEGJIKE NR. 1
Garantimi i aksesit né profesionin e magjistratit dhe népunésve té tjeré civilé gjygésoré

OBJEKTIVAT SPECIFIKE

REZULTATET E KERKUARA

MASAT

Objektivi specifik 1.1:
Shkolla éshté njé mjedis ftues
dhe lehtésues pér gjithé
personat gé aspirojné té jené
pjesé e sistemit gjygésor né
pozicionin e magjistratit ose
népunésve té tjeré civilé
gjygésoré, subjekt i aktivitetit
té saj.

Rezultati i kérkuar 1:

Studentét e drejtésisé marrin ¢do
informacion gé u nevojitet pér
provimin e  pranimit  dhe
ndérveprojné me Shkollén né kohé
reale  pérmes mjeteve dhe
metodave té komunikimit té
ofruara prej saj.

1.1.1 Shkolla ka hartuar dhe
publikuar njé material shpjegues
té procesit té provimit té
pranimit;

1.1.2 Shkolla ka hartuar dhe
publikuar njé pérmbledhje té
detajuar té programit té provimit
té pranimit té konkretizuar me
shembuj dhe pyetje nga tezat e
méparshme;

1.1.3 Shkolla ka hartuar dhe
publikuar njé material shpjegues




mbi metodologjiné e vlerésimit
té provimit té pranimit;

1.1.4 Shkolla bashképunon me
Fakultetin e Drejtésisé sé UT-sé
dhe té Universiteteve té tjera té
paracaktuara, bazuar né numrin e
studentéve té tyre, me géllim
pérthithjen e studentéve mé té
miré né  profesionin e
magjistratit;

1.1.5 Shkolla organizon trajnime
para hyrjes né provimin e
pranimit;

1.1.6 Shkolla organizon fushata
ndérgjegjésimi  pér kandidatét
potencialé dhe kujdeset gé ato té
jené gjithépérfshirése dhe té
nxisin pjesémarrjen edhe té
kandidatéve té shkolluar jashté
Shqipérisé.

Objektivi specifik 1.2:
Analiza dhe rishikimi i formatit
dhe pérmbajtjes sé provimit té
pranimit né Shkollé né ményré
té vazhdueshme dhe periodike
éshté né funksion té ofrimit té
mundésive té barabarta pér
kandidatét, né ¢cdo moment té
karrierés sé tyre, pér té pasur
sukses né provimin hyrés.

Rezultati i kérkuar 1:

Provimi i pranimit né Shkollé
éshté i pérshtatshém pér cdo
person gé kérkon té nisé karrierén
né sistemin e drejtésisé si njé prej
subjekteve, pjesé e aktivitetit té
SHM-sé.

1.2.1 Shkolla analizon (pérpunon
té dhénat dhe i vleréson ato)
rezultatet e  procesit  té
konkurrimit vit pas viti dhe i bén
té njohura ato pér aktoré té tjeré
kryesoré té sistemit té drejtésisé
(KLGJ, KLP, PP, Fakultete té
Drejtésisé);

1.2.2 Shkolla rishikon formatin e
provimit té€ pranimit me géllim
maksimizimin e
pérshtatshmérisé sé tij pér cdo
praktikues/studiues té sé drejtés;
1.2.3 Shkolla rishikon
pérmbajtien e provimit té
pranimit vit pas viti pér té
reflektuar ndryshime qé ka
pésuar ligji/praktika;

1.2.4 Shkolla ka njé grup pune té
pérhershém gé vleréson nevojén
pér ndryshime né procesin e
rekrutimit.

Objektivi specifik 1.3:

Rezultati i kérkuar 1:

1.3.1 Shkolla ka rishikuar
Rregulloren e Brendshme dhe




Shkolla ka té gjithé | Procesi i konkurrimit ofron té | rregulla té tjera gé lidhen me
mekanizmat nénligjoré dhe | gjitha garancité pér té qené | procesin e konkurrimit;

institucionalé pér realizimin e | transparent, i pavarur, i bazuar né | 1.3.2  Shkolla ka  ngritur
njé procesi konkurrimi té | merité dhe i ankimueshém, sipas | mekanizma vlerésues pér ecuriné
pavarur, té paanshém, | ligjit. e procesit té provimit dhe
transparent dhe té bazuar né reflekton rezultatet e tij.

merité.

7.2 POLITIKA STRATEGJIKE NR. 2

Kontributi né cilésingé e drejtésisé né vend

Trajnimi i magjistratéve éshté garancia né kohé e cilésisé sé drejtésisé dhe e pérparimit té
saj. Shkolla né thelb kété e realizon me ané té dy programeve: Programin e Formimit Fillestar dhe
Programin e Formimit Vazhdues.

Té dyja kéto programe jané pérballur pérgjaté viteve té pasreformés me sfida té
vazhdueshme. Nga njéra ané numri né rritje i kandidatéve gé u béné pjesé e Shkollés dhe standardi
i larté i trajnimit qé Shkolla duhet té ofronte pér ta, dhe, nga ana tjetér burimet e kufizuara njerézore
dhe infrastrukturore, krijuan kushte té reja qé kérkonin analizé dhe rishikim té pérvitshém té
elementeve té programit trajnues né Shkollé. Programi i Formimit Fillestar dhe ai i Formimit
Vazhdues shfrytézuan ¢cdo mundési ligjore dhe ¢cdo burim njerézor dhe financiar pér té gené eficent
dhe pér té pasur sukses.

Dinamikat né sistemin e drejtésisé né Shqipéri, edhe pér pesé vitet e ardhshme, sé bashku
me kérkesat gjithnjé né rritje pér cilési dhe harmonizim me standardet e shkollave homologe dhe
kérkesat e Bashkimit Europian, tregojné nevojén pér analizé dhe pérmirésim té metodologjive té
pérdorura nga Shkolla dhe pérmirésim pérmbajtjesor té Programit t& Formimit Fillestar né
funksion té aftésimit té magjistratéve dhe népunésve té tjeré civilé gjyqésoré apo kategorive té
tjera subjekte té formimit fillestar né Shkollé, pér profesionin gé ata do té ushtrojné menjéheré pasi
té pérfundojné trajnimin né Shkollé. Shkolla ka prioritet integritetin e magjistratit, rolin gé ai ka
né pérmbushjen e standardeve gé kérkon shteti i sé drejtés dhe rolin gé ai do té marré si magjistrat
europian.

Programi i Formimit Vazhdues ka njé kriter themelor pér té plotésuar: ai duhet té jeté i
pérshtatshém pér magjistratin. Ky éshté standardi ndérkombétar pér trajnimin né detyré.
Pérshtatshméria nuk éshté njé term abstrakt dhe mbetet né doré té organit gé e ofron trajnimin ta
shtjellojé kété kérkesé dhe t’i japé dimensionet gé ai vleréson né pérputhje me kontekstin ligjor
dhe shogéror té njé vendi.

Konteksti ligjor dhe shogéror né Shqipériné e pasreformés éshté shumé kérkues ndaj
performancés sé gjygésorit. Gjygésori duhet té jeté né gjendje té prodhojé drejtési “mé té mire”,
kjo éshté pritshméria publike.

Pérballé késaj pritshmérie rritet edhe roli i Shkollés sé Magjistraturés né ndérmarrjen e
atyre masave gé do té ndihmonin drejtésiné té ishte mé cilésore. Fakti gé gjyqésori dhe prokuroria




po ripértérinen me mé shumé se gjysmeén e tyre, né njé kohé té shkurtér, bén qé sistemi i drejtésisé
té keté njé shumicé magjistratésh té rinj, té dalé pas reformés né drejtési. Ky moment éshté i
réndésishém dhe i volitshém pér Shkollén, pér té orientuar pérparésité né procesin e trajnimit té
magjistratéve.

Né pérmbushjen e késaj politike, Shkolla ka pércaktuar se éshté e réndésishme té
pérmbushen katér objektiva specifiké:

Sé pari, Shkolla ka pérgjegjésiné té hartojé njé kurikul té Programit té Formimit Fillestar
gé mundéson aftésimin e kandidatéve pér profesionin e magjistratit/népunésit civil gjygésor dhe
avokatit té shtetit.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 3 (tri) masa.

Sé dyti, Shkolla ka pérgjegjésiné e hartimit té njé Programi té Formimit Vazhdues gé
mbéshtet nevojat pér trajnim té sistemit gjygésor né té gjitha nivelet dhe vleréson céshtje té
réndésishme kombétare dhe ndérkombétare né zhvillimin e sé drejtés.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 12 (dymbé&dhjeté) masa.

Sé treti, Shkolla ka pérgjegjésiné té pérthithé ekspertizén mé té larté profesionale duke
krijuar mekanizma transparenté dhe efikasé né funksion té konkurrimit dhe pérthithjes sé
ekspertizés.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 6 (gjashté) masa.

Sé katérti, Shkolla do té pérmirésojé mekanizmat e vlerésimit dhe llogaridhénies sé
performancés sé saj, né ményré gé ato té jené transparente dhe garantuese té pavarésisé dhe
paanésisé né vendimmarrjet e saj.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 5 (pesé€) masa.

Rezultatet qé kérkohen té arrinen me ané té kétyre objektivave jané:

Rezultati i kérkuar 1: Programi i Formimit Fillestar pér dy vitet e para té tij pérmban té
gjitha aftésité dhe njohurité e nevojshme pér interpretimin dhe zbatimin e sé drejtés nga
magjistratét pas emérimit.

Rezultati i kérkuar 2: Programi i Formimit Fillestar pér késhilltarét/ndihmésit ligjoré ka
pérshtatshmériné e nevojshme pér ushtrim té detyrave funksionale me nisjen e detyrés.

Rezultati i kérkuar 3: Programi i Formimit Fillestar pér kancelarét éshté hartuar dhe
zbatohet né lidhje té ngushté me detyrat funksionale té kancelaréve né gjykata dhe prokurori dhe
sipas vecorive té pozicionit né gjithé sistemin e drejtésisé.

Rezultati i kérkuar 4: Shkolla ka mekanizmat e duhur pér bashképunim né funksion té
eficencés dhe cilésisé sé praktikés paraprofesionale dhe profesionale té kandidatéve pér
magjistraté.

Rezultati i kérkuar 5: Analiza e nevojave pér trajnim bazohet né karakteristikat e gjithé
subjekteve gé marrin pjesé né trajnim né Shkollg.

Rezultati i kérkuar 6: Realizimi i aktiviteteve trajnuese bazohet né njé program dhe
metodologji gé ofron gasje praktike ndaj profesionit dhe i pérshtatet nevojave pér specializim té
tij.




Rezultati i kérkuar 7: Shkolla bén pjesé té kurikulés sé PFV-sé tema me ndjeshméri
kombétare/ndérkombétare pér zhvillimin e sé drejtés, integritetin e magjistratit, etikén dhe shtetin
e sé drejtés.

Rezultati i kérkuar 8: Shkolla vleréson ndikimin e trajnimeve né punén e magjistratéve,

Rezultati i kérkuar 9: Shkolla realizon njé proces té gjeré, té paanshém dhe transparent pér
rekrutimin e pedagogéve né PFF dhe ekspertéve/lehtésuesve/specialistéve né PFV.

Rezultati i kérkuar 10: Shkolla ka mjete dhe metoda trajnimi efikase dhe bashkékohore pér
trajnimin e stafit akademik né ¢do fazé té karrierés sé tij.

Rezultati i kérkuar 11: Shkolla ka mekanizma té paanshém, transparenté dhe efikas pér
vlerésimin e performancés sé stafit akademik dhe stafit tjetér té saj té angazhuar né PFF dhe PFV.

Rezultati i kérkuar 12: Shkolla ka mekanizma té paanshém, transparenté dhe efikas pér
vlerésimin e performancés institucionale.

Mé poshté paragitet né ményré té pérmbledhur Politika nr. 2.

Tabela 2: Paraqitje e Politikés Strategjike nr. 2

POLITIKA STRATEGJIKE NR. 2
Kontributi né cilésingé e drejtésisé né vend

OBJEKTIVAT SPECIFIKE | REZULTATET E KERKUARA MASAT

Objektivi specifik 2.1: Rezultati i kérkuar 1: 2.1.1 Shkolla ka njé grup pune té
Kurikula e Programit té | Programi i Formimit Fillestar pér | pércaktuar gé analizon nevojat
Formimit Fillestar mundéson | dy vitet e para té tij pérmban té | pér  ndryshim/plotésim  té
aftésimin e kandidatéve pér | gjitha aftésité dhe njohurité e | planeve  dhe  programeve
profesionin e | nevojshme pér interpretimin dhe | mésimore pér t’i pérshtatur me
magjistratit/népunésit civil | zbatimin e sé drejtés nga | profesionin e  magjistratit,
gjygésor dhe avokatéve té | magjistratét pas emérimit. népunésit  civil gjyqésor,
shtetit avokatit té shtetit dhe kancelarit;
Rezultati i kérkuar 2:
Programi i Formimit Fillestar pér | 2.1.2 Shkolla pérmiréson planet
késhilltarét/ndihmésit ligjoré ka | dhe programet mésimore té
pérshtatshmériné e nevojshme pér | PFF-sé bazuar né rezultatet e
ushtrim té detyrave funksionale me | késaj analize.

nisjen e detyrés.
2.1.3 Shkolla bashképunon me
Rezultati i kérkuar 3: KLGJ/KLP/PP, késhillat e
Programi i Formimit fillestar pér | gjykatave dhe prokurorité pér
kancelarét éshté hartuar dhe | vlerésimin e nevojave pér
zbatohet né lidhje t& ngushté me | trajnim, né baza periodike.




detyrat funksionale té kancelaréve
né gjykata dhe prokurori dhe sipas
vecorive té pozicionit né gjithé
sistemin e drejtésisé.

Rezultati i kérkuar 4:

Shkolla ka mekanizmat e duhur pér
bashképunim né funksion té
eficencés dhe cilésisé sé praktikés
paraprofesionale dhe profesionale
té kandidatéve pér magjistraté.

Objektivi specifik 2.2:
Programi i Formimit VVazhdues
mbéshtet nevojat pér trajnim té
sistemit gjyqgésor né té gjitha
nivelet dhe vleréson ¢éshtje té
réndésishme kombétare dhe
ndérkombétare né zhvillimin e
sé drejtés.

Rezultati i kérkuar 1:

Analiza e nevojave pér trajnim
bazohet né karakteristikat e gjithé
subjekteve q& marrin pjesé né
formimin vazhdues né Shkollé.

Rezultati i kérkuar 2:

Realizimi i aktiviteteve trajnuese
bazohet né njé program dhe
metodologji gé ofron gasje praktike

ndaj profesionit dhe i pérshtatet
nevojave pér specializim té tij.

Rezultati i kérkuar 3:

Shkolla bén pjesé té kurikulés sé
PFV-sé tema me ndjeshméri
kombétare/ndérkombétare pér
zhvillimin e sé drejtés, integritetin e
magjistratit, etikén dhe shtetin e sé
drejtés.

Rezultati i kérkuar 4:

Shkolla  vleréson ndikimin e
trajnimeve né punén e
magjistratéve.

2.2.1 Shkolla rishikon
metodologjiné e analizés sé
nevojave pér trajnim bazuar né
standardet ndérkombétare duke
reflektuar analizén e nevojave
pér trajnim té magjistratéve té
rinj, nevojén pér specializim té
magjistratéve sipas fushave té
caktuara dhe Kkarrierés gé kané
né gjyqgésor apo prokurori dhe
nevojén  pér  trajnim  té
kategorive té tjera, si ndihmésit
ligjoré, avokatét e shtetit,
inspektorét e ILD-sé, kancelarét
e gjykatave/prokurorive, etj.;
2.2.2 Shkolla bén vlerésim ex-
post pér ecuriné e cikleve té
specializuara té trajnimeve me
synim analizén e nevojés pér
vijimésiné e tyre;

2.2.3 Shkolla bashképunon
ngushtésisht dhe mbi baza
periodike me KLGJ/KLP-nég,
késhillat e gjykatave,
magjistratét né sistem, subjektet
e tjera pérfituese té trajnimit dhe
organe té tjera té pérfshira né
procesin e analizés sé nevojave
pér trajnim, bazuar né ligj,
Rregullore dhe marréveshje
dypaléshe (nése éshté rasti);




2.2.4 Programi i Formimit
Vazhdues ofron cikle trajnimi
pér magjistratét e rinj né sistem.
2.2.5 Programi i Formimit
Vazhdues ofron cikle trajnimi
disa ditore, té cilat synojné
trajtim ndérdisiplinor dhe/ose
shterues té  céshtjeve té
ndryshme té sé drejtés.

2.2.6 Programi i Formimit
Vazhdues ofron  aktivitete
trajnuese me réndési
kombétare/ndérkombétare,
pérfshiré trajnime mbi ligjin e
BE-sé, integritetin e magjistratit,
etikén, shtetin e sé drejtés etj.;
2.2.7 Programi i Formimit
Vazhdues parashikon trajnime
té vecanta, “tailor made”, pér
magjistratét e té tri niveleve, pér
funksione té vecanta g€ ata
mund té marrin, si drejtues,
magjistraté shtypi, mentoré etj.
2.2.8 Programi i Formimit
Vazhdues parashikon trajnime
té posacme dhe/ose integron né
aktivitete trajnuese
késhilltarét/ndihmeésit  ligjoré,
avokatét e shtetit, inspektorét e
ILD-sé, kancelarét e
gjykatave/prokurorive dhe
administratén gjyqésore (kur
vlerésohet e pérshtatshme).
2.2.9 Shkolla organizon
trajnime rajonale né
bashképunim té ngushté me
gjykatat/prokurorité “pritése”.
2.2.10 Shkolla ndjek njé
metodologji interaktive, bazuar
né kompetencat dhe aftésité e
subjektit té trajnimit dhe té
pérputhur me  standardet
ndérkombétare, né realizimin e
aktiviteteve trajnuese.




2.2.11 Shkolla realizon vilerésim
afatshkurtér dhe afatgjaté té
ndikimit té trajnimit bazuar né
njé metodologji té standardizuar
(standardet e EJTN-s&) pér
procesin e vlerésimit té impaktit
té trajnimit né punén e
magjistratéve;

2.2.12 Shkolla publikon raportet
e hartuara né pérfundim té kétij
procesi.

Objektivi specifik 2.3:
Shkolla ka mekanizma
transparenté dhe efikas pér
pérthithjen e ekspertizés sé
larté profesionale dhe trajnimin
e vazhdueshém té tyre.

Rezultati i kérkuar 1:

Shkolla realizon njé proces té gjeré,
té paanshém dhe transparent pér
rekrutimin e pedagogéve né PFF
dhe
ekspertéve/lehtésuesve/specialistév
e né PFV.

Rezultati i kérkuar 2:
Shkolla ka mjete dhe metoda
trajnimi efikase dhe bashkékohore

pér trajnimin e stafit akademik né
cdo fazé té karrierés sé tij.

2.3.1 Shkolla ndérmerr, né
ményré periodike, njé proces
promovues/informues té
mundésive pér angazhim né PFF
dhe PFV;

2.3.2 Shkolla rishikon rregullat
pér kKkonkurrim né PFF dhe
PFV;

2.3.3 Shkolla realizon procesin e
konkurrimit dhe bén publike
vendimmarrijen e saj;

2.3.4 Shkolla vleréson nevojat
pér trajnim trajnerésh né ményré
té pérvitshme;

2.3.5 Shkolla realizon aktivitete
trajnimi pér trajnerét dhe/ose
bashképunon ngushtésisht me
partnerét kombétaré dhe
ndérkombétaré né realizimin e
tyre;

2.3.6 Shkolla ndérmjetéson né
ofrimin e mundésive pér trajnim
té trajneréve té saj né shkollat
homologe ose institucione
ndérkombétare té trajnimit.

Objektivi specifik 2.4:

Mekanizmat e vlerésimit dhe
llogaridhénies té performancés
sé Shkollés sé Magjistraturés
jané transparenté dhe garantues
té pavarésisé dhe paanésisé né
vendimmarrjet e saj, njéherazi

Rezultati i kérkuar 1:

Shkolla  ka  mekanizma  té
paanshém, transparenté dhe efikas
pér vlerésimin e performancés sé
stafit akademik dhe stafit tjetér té
saj té angazhuar né PFF dhe PFV.

2.4.1 Shkolla ka rishikuar
rregullat e parashikuara né
Rregulloren e Brendshme lidhur
me vlerésimin e performancés sé
stafit té  angazhuar  né
mésimdhénie dhe ekspertizé;




garantues té cilésisé sé | Rezultati i kérkuar 2: 2.4.2 Shkolla harton raporte
drejtésisé. Shkolla  ka  mekanizma  té | individuale periodike pér stafin
paanshém, transparenté dhe efikas | e angazhuar né mésimdhénie
pér vlerésimin e performancés | dhe ekspertizé dhe i njofton
institucionale. rezultatet e tij subjektit té
vlerésimit.

2.4.3 Shkolla ka hartuar njé
metodologji pér ményrén e
vlerésimit té performancés sé
Departamenteve;

2.4.4 Shkolla ka njé staf
administrativ té kualifikuar dhe
té trajnuar pér té realizuar
procese kérkimi, pérpunimi té
dhénash, analize etj.;

2.4.5 Shkolla publikon raportet e
monitorimit té ecurisé sé késaj
strategjie né ményré vjetore.

7.3 POLITIKA STRATEGJIKE NR. 3

Keérkimi shkencor dhe publikimet. Inovacioni dhe BE-ja

Kérkesa qé Shkolla té jeté njé qgendér gé realizon kérkime, studime dhe publikime
shkencore me géllim dhénien e njé kontributi ekselent né fushén e sé drejtés e tejkalon kontributin
e paré dhe thelbésor gé Shkolla ka né formimin dhe trajnimin e magjistratéve. Ky “tejkalim” i
pérgjegjésisé kryesore té Shkollés éshté paré si njé sfidé shumé e madhe, heré pas here éshté
shogéruar me dilema nése do té mund té realizohej ndonjéheré, nése ishte njé aktivitet i
pérshtatshém pér Shkollén ose jo, e té tjera pyetje e véshtirési né té cilat &shté hasur ky aktivitet i
Shkollés prej fillimit.

Pérpara vlerésimit se vendi ka njé nevojé, thuajse emergjente, pér punime shkencore gé
ndikojné né té drejtén, qé e avancojné até dhe rrisin mundésité pér njé drejtési mé cilésore, duket
se ¢do véshtirési né realizimin e saj ka mé pak réndési.

Shkolla pérgjaté késaj strategjie do té béjé cdo pérpjekje, do té pérdoré ¢cdo mjet inovator
dhe té efektshém, né ményré qé té rrisé numrin e magjistratéve dhe studiuesve té sé drejtés qé do
té krijojné né Shkollé grupet e kérkimit dhe studimit, gé do té marrin pjesé aktivisht né diskutime
mbi ¢éshtje té réndésishme té sé drejtés, gé do t’i shérbejné né ményré té drejtpérdrejté sistemit té
drejtésisé me ané té manualeve, pérmbledhjeve, e publikimeve té ndryshme. Shkolla do té krijojé
té gjitha hapésirat gé diskutimet té nxiten, té pasojné njéra-tjetrén dhe qé kéto diskutime té
adresohen né struktura té tjera shtetérore, kur té vlerésohet e arsyeshme.

Né pérmbushjen e késaj politike, Shkolla ka pércaktuar se éshté e réndésishme té
realizohen tre objektiva specifiké:




Sé pari, kérkohet gé Shkolla té angazhohet né veprimtari studimi dhe kérkimi né fusha
prioritare té sé drejtés dhe té nxjerré produkte shkencore dhe informuese né funksion té aktoréve
té sistemit té drejtésisé.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 8 (teté) masa.

Sé dyti, kérkohet gé Shkolla té lehtésojé dhe nxisé bashképunimin e magjistratéve dhe
subjekteve té tjeré pjesé e veprimtarisé sé saj, por edhe aktoréve té tjeré té réndésishém té sistemit
té drejtésisé né vend dhe ndérkombétarisht, me ané té metodave teknologjike dhe inovatore té
komunikimit dhe ofrimit té shérbimeve.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 9 (nénté) masa.

Sé treti, objektiv shumé i réndésishém i Shkollés éshté orientimi drejt kérkesave té tashme
dhe té ardhshme gé lidhen me procesin e integrimit né BE.

Pér realizimin e kétij objektivi Shkolla ka parashikuar 4 (katér) masa.

Rezultatet qé kérkohen té arrihen me ané té kétyre objektivave jané:

Rezultati i kérkuar 1: Shkolla ka grupe studimi dhe kérkimi né fusha prioritare té sé drejtés.

Rezultati i kérkuar 2: Shkolla publikon revista shkencore dhe publikime té tjera sipas
Rregullores né ményré periodike.

Rezultati i kérkuar 3: Shkolla ka mundési ndérveprimi té gjeré dhe vizibilitet té larté.

Rezultati i kérkuar 4: Shkolla ka eficencé té larté né pérpunimin e té dhénave dhe analizés
pér gjithé veprimtariné e saj.

Rezultati i kérkuar 5: Shkolla éshté né gjendje té ndjeké dhe monitorojé ecuriné e té gjitha
detyrimeve gé i burojné si rrjedhojé e procesit té integrimit né BE.

Rezultati i kérkuar 6: Ligji i BE-sé éshté pjesé integrale e formimit té kandidatéve dhe
trajnimit té magjistratéve.

Mé poshté paraqgitet né ményré té pérmbledhur Politika nr. 3.

Tabela 3: Paragitje e Politikés Strategjike nr. 3

POLITIKA STRATEGJIKE NR. 3
Keérkimi shkencor dhe publikimet. Inovacioni dhe BE

OBJEKTIVAT SPECIFIKE | REZULTATET E KERKUARA MASAT

3.1.1 Shkolla ka njé mekanizém
Objektivi specifik 3.1: Rezultati i kérkuar 1: dhe metodologji pérzgjedhése té
Shkolla éshté e angazhuar né | Shkolla ka grupe studimi dhe | personave gé do té jené pjesé e
veprimtari studimi dhe kérkimi | kérkimi né fusha prioritare té sé | grupeve té kérkimit dhe studimit.
né fusha prioritare té sé drejtés | drejtés.
dhe nxjerr produkte shkencore




dhe informuese né funksion té
aktoréve té sistemit té
drejtésiseé.

Rezultati i kérkuar 2:

Shkolla publikon revista
shkencore dhe publikime té tjera
sipas Rregullores né ményré
periodike.

3.1.2 Shkolla trajnon kérkuesit e
rinj gé i bashkohen grupeve té
studimit/kérkimit.

3.1.3 Shkolla realizon puné
paraprake kérkimore dhe
analizuese né funksion té
studimit té grupeve té ngritura,
vleréson produktet e realizuara
dhe vendos pér mundésité dhe
mjetet pér vizibilitetin e tyre.
3.1.4 Shkolla boton, né ményré
periodike,  pérmbledhje  té
transkriptimeve té pérmbajtjes sé
trajnimeve té zhvilluara né
Programin e Formimit
Vazhdues;

3.1.5 Shkolla boton
shkencore “Jeta Juridike”

revistén
dhe
“Magjistrati”;

3.1.6 Shkolla pérgatit manuale,
module/cikle leksionesh  pér
Iéndé apo tema g€ trajtohen né
procesin e Formimit Fillestar té
magjistratéve, nga grupe
autorésh.

3.1.7 Shkolla boton tituj me
praktiké gjygésore (Case study)
dhe publikime té tjera shkencore
né funksion té studiuesve té sé
drejtés.

3.1.8 Shkolla organizon njé
konferencé shkencore né vit mbi
zhvillime té réndésishme té sé
drejtés.

Objektivi
Metodat
inovatore t& komunikimit dhe

3.2:
dhe

specifik
teknologjike

ofrimit té shérbimeve
lehtésojné dhe nxisin
bashképunimin mes Shkollés
dhe subjekteve té saj, por edhe
aktoréve té tjeré té réndésishém

Rezultati i kérkuar 1:
Shkolla ka mundési ndérveprimi té
gjeré dhe vizibilitet té larté.

Rezultati i kérkuar 2:
Shkolla ka eficencé té larté né
pérpunimin e té dhénave dhe

3.2.1 Shkolla pérdor module e-
learning té prodhuara né Europé
ose té krijuara né Shkollé;

3.2.2 Shkolla shkémben burime
(dokumente, botime shkencore,
kurikula trajnimi dhe ¢do “mjet
trajnimi” tjetér, i cili do t& mund
té kontribuojé né pérmirésimin e
njohurive dhe dijeve té sistemeve




té sistemit té drejtésisé né vend
dhe ndérkombétarisht.

analizés pér gjithé veprimtariné e
saj.

gjyqésore dhe juridike pérkatése)
me shkollat homologe dhe
partnerét
kombétaré/ndérkombétaré;
3.2.3 Shkolla ka kapacitete pér té
zhvilluar, dorézuar dhe
menaxhuar projekte gé lidhen me
trajnimin gjyqgésor, veganérisht
né kuadér té Programit té BE-sé
pér Drejtési dhe né partneritet me
EJTN dhe anétarét e saj;

3.2.4 Shkolla ka biblioteké
digjitale té pasuruar né ményré té
vazhdueshme dhe abonime né
biblioteka prestigjioze online.
3.2.5 Shkolla krijon mundésiné
pér shkémbimin e mendimeve
dhe pérmbledh diskutimet e
realizuara né Forumin e Shkollés
sé Magjistraturés dhe né
platforma té tjera.

3.2.6 Shkolla mirémban,
pérditéson dhe plotéson fagen e
saj zyrtare.

3.2.7 Shkolla  krijon
komunikim aktiv né
sociale dhe
(linkedin, twitter,
instagram).

3.2.8 Platforma elektronike
SMVSHM  kryen té gjitha
funksionalitetet pér té cilat éshté
krijuar.

3.2.9 Shkolla trajnon stafin
administrativ dhe akademik pér
pérdorimin e SMVSHM-sé.

njé
rrjetet
profesionale
facebook,

Objektivi specifik 3.3:
Shkolla éshté e orientuar drejt
kérkesave té tashme dhe té

ardhshme gé lidhen
procesin e integrimit né BE.

me

Rezultati i kérkuar 1:

Shkolla éshté né gjendje té ndjeké
dhe monitorojé ecuriné e té gjitha
detyrimeve (€& i burojné si
rrjedhojé e procesit té integrimit né
BE.

3.3.1 Shkolla ka hartuar njé
metodologji  monitoruese  té
ecurisé sé zbatimit té detyrimeve
té marra pérsipér si rrjedhojé e
procesit té integrimit né BE.
3.3.2 Shkolla monitoron ecuriné
e zbatimit té masave sipas masés
3.3.1 me njé frekuencé vjetore.




Rezultati i kérkuar 2: 3.3.3 E drejta e BE-sé éshté pjesé
Ligji i BE-sé éshté pjesé integrale | integrale e  planeve  dhe
e formimit té kandidatéve dhe e | programeve mésimore té
trajnimit té magjistratéve. formimit fillestar dhe Programit
té Formimit Vazhdues.

3.3.4 Shkolla forcon ekspertizén
e saj me eksperté té huaj né tema
gé lidhen me BE-né.

8. MONITORIMI DHE RAPORTIMI | STRATEGJISE

Strategjia dhe Plani i Veprimit (PV) i Shkollés sé Magjistraturés (SHM) 2024-2028
pércakton si vijon lidhur me Mekanizmin e Monitorimit té zbatimit té tij:

Plani i Veprimit bazohet né objektivat e pérgjithshme dhe specifike té pércaktuara né
Strategjiné e SHM-sé 2024-2028 me géllimin e paragitjes, parashikimit dhe pércaktimit sa mé té
garté té mundshém té pérgatitjes, zhvillimit té géndrueshém dhe profesional té té gjitha kategorive
gé i nénshtrohen aktiviteteve té SHM-sé.

Né zbatimin e njé metodologjie té& qarté dhe gjithépérfshirése, Plani i Veprimit dhe
Indikatorét e Performancés (IP) ofrojné veprime konkrete me tregues té garté pér pérmirésimin
dhe menaxhimin efektiv té aktiviteteve t&¢ SHM-sé né aspektin e politikave akademike, financiare
dhe administrative pér pérmbushjen e géllimeve strategjike, té SHM.

Té gjitha masat né PV té Strategjisé jané prioritizuar, buxhetuar dhe vendosur né faza.
Ndarja e masave gé do té ndérmerren sipas fazave kryhet né pérputhje me kapacitetet e pritura té
thithjes/rekrutimit t& SHM-sé. Qéllimi i ndarjes né faza ndjek njé kurs logjik né ményré qé zbatimi
i tyre té mund té realizohet né ményré kronologjike.

SHM do ta monitorojé Strategjiné népérmjet strukturave té saj té brendshme. Kjo strukturé
e menaxhimit mbledh dhe analizon raporte periodike mbi zbatimin e Strategjisé dhe Planit té
Veprimit. Cdo sektor raporton pér nivelin e zbatimit té secilés politiké dhe aktiviteti, problemet e
hasura dhe vlerésimin e pérgjithshém té progresit té Strategjisé. Rrjedhimisht, ky mekanizém do
té mundésojé pércaktimin e masave Kkorrigjuese, strukturén pérgjegjése pér korrigjimin dhe
sanksionet e duhura. Pér kété géllim, treguesit e performancés do té analizohen pér ¢do aktivitet,
pér shembull raportet e vlerésimit, rekomandimet, pyetésorét e plotésuar, pasojat gé kané ardhur
etj.

Struktura / mekanizmi pérgjegjés pér monitorimin e Strategjisé do té pércaktohet nga
Drejtori i Shkollés sé Magjistraturés.

Zbatimi i Strategjisé do té monitorohet népérmjet sistemit té vlerésimit té performancés
dhe rezultateve té parashikuara né PV dhe IP, gé mbéshtet géllimet e politikave dhe objektivat e
programit dhe siguron gé planifikimi i politikave, buxhetimi dhe monitorimi té jené té lidhura dhe
té funksionojné né ményré efikase. Ky sistem do té shérbejé si bazé pér pérgatitjen e procesit
buxhetor vjetor, duke ofruar objektiva té politikave, té cilat pérfshihen né udhézimet e pérgatitjes
sé buxhetit té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé pér té gjitha institucionet.




Gjithashtu, pérfagésuesit e donatoréve ndérkombétaré gé ndihmojné SHM-né ftohen té marrin
pjesé né mbledhjet e komitetit té monitorimit.

Propozohet gé mekanizmi té quhet: Komiteti i Monitorimit té Brendshém.

Rregullat e brendshme té funksionimit té Komitetit t& Monitorimit do té miratohen nga
Drejtori i Shkollés sé Magjistraturés.




POLITIKA STRATEGJIKE NR. 1
Garantimi i aksesit né profesionin e magjistratit dhe népunésve té tjeré civilé gjygésoré

Periudha e Kosto S - Struktura Koment
imi o dikati 5 Burimi i financimit A el
Zbatimit indikative (Lekeg) pérgjegjése Progresi

Objektivat Viti i Viti i Buxheti "
spjecifi ke Masat fillimit | mbarimit | "0 | FaKU | Fohrerie | Donatore
1.1.1 Shkolla ka
hartuar dhe
publikuar  njé Kancelari/
material ¢do e
shpjegues té Specialisti i
procesit té IT-sé
provimit té
pranimit:

1.1.2 Shkolla ka
hartuar dhe .
publikuar  njé Késhilli
pérmbledhje té Pedagogjik
detajuar té /Drejtori

ot 16 500000 /Késhilltari

pranimit té Akademik/
konkretizuar me Departame
Shkolla éshte | Shembuj  dhe ntii PFF-sé
njé miedis pyetje nga tezat
ftues dhe |_&méparshme;
lehtésues pér
gjithé personat | 1.1.3 Shkolla ka Késhilli
] B
sistemit material /Drejtori
gjygésor  né | shpjegues mbi 500000 /Késhilltari
pozicionin e | metodologjiné e Akademik/
magjistratit vlerésimit té
ose népunésve | provimit té Departame
té tjeré civilé | pranimit; nti i PFF-sé
giygésore,
subjekt 1 F772 Shkolla
ak_t|V|tet|t té bashképunon
53 me Fakultetin e
Drejtésisé sé UT
dhe té
Universiteteve
té  tjera té
paracakuara, Késhilltari
bazuar né | ~. .
numrin e Akademik
studentéve  té
tyre, me géllim
pérthithjen e
studentéve mé té
miré né
profesionin e
magjistratit;

1.1.5 Shkolla Dretjori/De
organizon i partamenti




trajnime  para
hyrjes né
provimin e
pranimit;

i PFF-s&/
Kancelari

1.1.6 Shkolla
organizon
fushata
ndérgjegjésimi
pér  kandidatét
potencialé dhe
kujdeset gé ato
té jené
gjithpérfshirése
dhe té nxisin
pjesémarrjen
edhe té
kandidatéve té
shkolluar jashté
Shqipérie.

200000

Departame
nti i PFF-
sé/ Sektori
i PFF-s&/
Kancelari

Analiza dhe
rishikimi i
formatit dhe
pérmbajtjes sé
provimit  té
pranimit  né
Shkollé né
ményré té
vazhdueshme
dhe periodike
éshté né
funksion  té
ofrimit té
mundésive té
barabarta pér
kandidatét, né
¢do moment té
karrierés ~ sé
tyre, pér té
pasur  sukses
né provimin
hyrés.

1.2.1  Shkolla
analizon
(pérpunon té
dhénat dhe i
vleréson  ato)
rezultatet e
procesit té
konkurimit  vit
pas viti dhe i bén
té njohura ato
pér aktoré té
tjeré kryesoré té
sistemit té
drejtésisé
(KLGJ, KLP,
PP, Fakultete té
Drejtésisé);

Sektori i IT-
sé / Sektori
i PFF-sé

1.2.2  Shkolla
rishikon
formatin e
provimit té
pranimit me
géllim
maksimizimin e
pérshtatshméris
é sé tij pér cdo
praktikues/studi
ues té sé drejtés;

100000
0

Drejtori/Pe
dagogét/
Sektori i
Formimit
Fillestar

1.2.3 Shkolla
rishikon
pérmbajtjen e
provimit té
pranimit vit pas
viti  pér &
reflektuar
ndryshime gé ka
pésuar
ligji/praktika;

Késhilli
Drejtues/
Késhilli
Pedagogijik
/ Drejtori /
Departame
nti i PFF-sé
/ Késhilltari




1.2.4 Shkolla
ka njé grup pune
té  pérhershém
qé vleréson
nevojén pér
ndryshime  né
procesin e
rekrutimit.

Drejtori/
Departame
ntii PFF/
Pedagogét
/ Késhilltari
Akademik/
Sektori i
PFF-sé

Shkolla ka té
gjithé
mekanizmat
nénligjoré dhe
institucionalé
pér realizimin
e njé procesi
konkurimi té
pavarur, té
paanshém,
transparent
dhe bazuar né
merité.

1.3.1 Shkolla ka
riparé
Rregulloren e
Brendshme dhe
rregulla té tjera
gé lidhen me
procesin e
konkurimit;

Keshilli
Drejtues/
Keshilli
pedagogjik
/ Drejtori /
Departame
nti i PFF /
Késhilltari
Akademik

1.3.2 Shkolla ka
ngritur
mekanizma
vlerésues  pér
ecuring e
procesit té
provimit  dhe
reflekton
rezultatet e tij.

Késhilli
Drejtues/
Késhilli
Pedagogjik
/ Drejtori /
Drejtues i
PFF-sé
/Kancelari
/ Késhilltari
/ Sektori i
PFF-sé&/
SektoriiIT-
sé

POLITIKA STRATEGJIKE NR. 2

Kontributi né cilésingé e drejtésisé né vend

Kurrikula e
Programit  té
Formimit
Fillestar
mundéson
aftésimin e
kandidatéve
pér
profesionin e
magjistratit/né
punésit  civil
gjygésor dhe
avokatéve té
shtetit

2.1.1 Shkolla
ka njé grup
pune té
pércaktuar qé
analizon
nevojat  pér
ndryshim/plot
ésim té
planeve dhe
programeve
mésimore pér
ti  pérshtatur
me profesionin
e magjistratit,
népunésit civil
gjyqésor,

Drejtori/
Departame
nti i PFF-
sé/
Pedagogét
/ Késhilltari
Akademik/
Sektori i
PFF-sé




avokatit té
shtetit dhe
kancelarit;

2.1.2 Shkolla
pérmiréson
planet dhe
programet
mésimore  té
PFF bazuar né
rezultatet e
késaj analize.

Késhilli
Drejtues/
Késhilli
Pedagogjik
/ Drejtori /
Departame
nti i PFF-sé
/ Késhilltari
Akademik /
Sektori i
PFF-sé

2.1.3 Shkolla
bashképunon
me
KLGJ/KLP/PP
, késhillat e
gjykatave dhe
prokurorité pér
vlerésimin e
nevojave pér
trajnim, né
baza
periodike.

Drejtori/
Pergjegjesi
i PFF-s&/
Pedagog /
Késhilltari
Akademik/
Pérgjegjési
i sektorit té
PFF-sé

Programi
Formimit
Vazhdues
mbéshtet
nevojat  pér
trajnim té
sistemit
gjygésor né té
gjitha nivelet
dhe vleréson
¢éshtje té
réndésishme
kombétare dhe
ndérkombétar
e né zhvillimin
e sé drejtés.

2.2.1 Shkolla
rishikon
metodologjiné
e analizés sé
nevojave pér
trajnim bazuar
né standardet
ndérkombétare
duke
reflektuar
analizén e
nevojave pér
trajnim té
magjistratéve
té rinj, nevojén
pér
specializim té
magjistratéve
sipas fushave
té caktuara dhe
karrierés g
kané né
gjyqésor apo
prokurori dhe
nevojén  pér
trajnim té
kategorive té

Késhilli
Pedagogjik
/Drejtori
/Késhilltari
Akademik/
Departame
nti i PFV-
sé/ Sektori
i PFV-sé




tjera
ndihmésit
ligjoré,
avokatét e
shtetit,
ispektorét e
ILD,
kancelarét e
gjykatave/prok
urorive etj;

2.2.2 Shkolla

bén  vlerésim
ex post pér
ecuriné e
cikleve té
specializuara
té trajnimeve
me synim
analizén e
nevojés  pér
vijimésiné e
tyre;

Drejtori
/Késhilltari
Akademik/
Departame
nti | PFV/
Sektori i
PFV

2.2.3 Shkolla
bashképunon
ngushtésisht
dhe mbi baza
periodike me
KLG;j/KLP,
Késhillat e
gjykatave,
magjistratét né
sistem,
subjektet e
tjera pérfituese
té trajnimit dhe
organe té tjera
té pérfshiré né
procesin e
analizés sé
nevojave pér
trajnim, bazuar
né ligj,
Rregullore dhe
marréveshje
dypaléshe
(nése éshté
rasti);

Drejtori/
Departame
ntii PFV-
sé/
Pedagog /
Késhilltari
Akademik/
Sektori i
PFV-sé

224
Programi
Formimit
Vazhdues
ofron cikle
trajnimi  pér
magjistratét e
rinj né sistem.

10
trajnime
1
ditore*6
8815
leke (2

Departame
nti i FV-sé/
Sektori i
PFV-sé




module
5 ditore)

225
Programi
Formimit
Vazhdues
ofron cikle
trajnimi  disa
ditore té cilat
synojné trajtim
ndérdisiplinor
dhe/ose
shterues té
céshtjeve  té
ndryshme té sé
drejtés.

55
trajnime
1
ditore*6
8815
leke (11
module
5 ditore)

Departame
ntii Fv/
Sektori i
PFV-sé

Numri
i
trajnim
eve do
té jeté
né
trend
rrités
nga viti
né vit

2.2.6
Programi
Formimit
Vazhdues
ofron
aktivitete
trajnuese  me
réndési
kombétare/ndé
rkombétare,
pérfshiré
trajnime  mbi
ligjin e BE,
integritetin e
magjistratit,
etikén, shtetin
e sé drejtés,
etj;

54
Trajnim
el
ditore**
68815
leke

Departame
nti i FV-sé/
Sektori i
PFV-sé

Numri
i
trajnim
eve do
té jeté
né
trend
rrités
nga viti
neé vit

2.2.7 Programi
i Formimit
Vazhdues
parashikon
trajnime té
vecanta,
“tailor made”,
pér
magjistratét e
té tre niveleve,
pér funksione
té vecanta qé
ata mund té
marrin, Si
drejtues,
magjistraté
shtypi,
mentoré, etj.

15
trajnime
1
ditore*6
8815
leke (3
module
5 ditore)

Departame
ntii FV-sé/
Sektori i
PFV-sé




22.8
Programi
Formimit
Vazhdues
parashikon
trajnime té
posacme
dhe/ose
integron  né
aktivitete
trajnuese
késhilltarét/ndi
hmésit ligjoré,
avokatét e
shtetit,
inspektorét e
ILD,
kancelarét e
gjykatave/prok
urorive  dhe
administratén
gjygésore (kur
vlerésohet e
pérshtatshme).

15
trajnime
1
ditore*6
8815
leké (3
module
5 ditore)

Departame
ntii FV/
Sektori i
PFV-sé

2.2.9 Shkolla
organizon
trajnime
rajonale né
bashképunim
té ngushté me
gjykatat/proku
rorité
“pritése”.

10
trajnime
1
ditore*6
8815
leke

Departame
nti i FV-sé/
Sektori i
PFV-sé

2.2.10 Shkolla
ndjek njé
metodologji
interaktive,
bazuar né
kompetencat
dhe aftésité e
subjektit  té
trajnimit dhe té
pérputhur me
standardet
ndérkombétare
, né realizimin
e aktiviteteve
trajnuese.

Drejtori/
Pergjegjesi
i PFV/
Késhilltari
Akademik/
Pergjegjesi
i Sektorit
PFV

2.2.11 Shkolla
realizon
vlerésim
afatshkurtér
dhe afatgjaté té
impaktit té
trajnimit

Drejtori/
Pérgjegjési
i PFV-sé /
Késhilltari/
Pérgjegjési




bazuar né njé
metodologji té
standardizuar
(standardet e
EJTN) pér
procesin e
vlerésimit  té
impaktit té
trajnimit ~ né
punén e
magjistratéve;

i Sektorit
té PFV-sé

2.2.12 Shkolla
publikon
raportet e
hartuara  né
pérfundim té
kétij procesi.

Specialisti i
IT-sé

Shkolla ka
mekanizma
transparenté
dhe efikas pér
pérthithjen e
ekspertizés sé
larté
profesionale
dhe trajnimin
e
vazhdueshém
té tyre.

2.3.1 Shkolla
ndérmerr, né
menyré

periodike, njé
proces

promovues/inf
ormues té
mundésive pér
angazhim né
PFF dhe PFV;

Késhilli
Drejtues/K
éshilli
Pedagogjik
/
Kancelari/
Sektori i
SHBNJ-sé

2.3.2 Shkolla
rishikon
rregullat  pér
konkurim né
PFF dhe
PFV;

Késhilli
Drejtues/K
éshilli
Pedagogijik
/ Kancelari
dhe Sektori
i SHBNJ-sé

2.3.3 Shkolla

realizon
procesin e
konkurimit
dhe bén
publike
vendimmarrje
n e saj;

Késhilli
Drejtues/K
éshilli
Pedagogijik
/ Kancelari
dhe Sektori
i SHBNJ-sé

2.3.4 Shkolla
vleréson
nevojat  pér
trajnim
trajnerésh  né
meényré té
pérvitshme.

Drejtori/
Pérgjegjési
i PFF-sé /
Pérgjegjési
i PFV-
sé/Késhillt
ari
Akademik




2.3.5 Shkolla
realizon
aktivitete
trajnimi pér
trajnerét
dhe/ose
bashképunon
ngushtésisht
me  partnerét
kombétaré dhe
ndérkombétaré
né realizimin e
tyre;

2
trajnime
1
ditore*6
8815
leke

Departame
ntii FV-sé/
Sektori i
PFV-sé

2.3.6 Shkolla
ndérmjetéson
né ofrimin e
mundésive pér
trajnim té
trajneréve té
saj né Shkollat
homologe ose
institucione

ndérkombétare
té trajnimit.

Drejtori/
Sektori i
IPMJ-sé

Mekanizmat e
vlerésimit dhe
llogaridhénies
té
performancés
sé Shkollés sé
Magjistraturés
jané
transparenté
dhe garantues
té pavarésisé
dhe paanésisé
né
vendimmarrjet
e saj,
njéherazi
garantues té
Cilésisé sé
drejtésisé.

2.4.1 Shkolla
ka riparé
rregullat e
parashikuara
né Rregulloren
e Brendshme
lidhur me
vlerésimin e
performancés
sé stafit té
angazhuar né
mésimdhénie
dhe ekspertizé;

Késhilli
Drejtues/K
éshilli
Pedagogjik
/Drejtori/
Pérgj. i
PFF-s&/
Pérgj. i
PFV-sé/
Kancelari/
Sektori i
SHBNJ-sé

2.4.2 Shkolla
harton raporte
individuale

periodike pér
stafin e
angazhuar né
mésimdhénie
dhe ekspertizé
dhe i njofton
rezultatet e tij
subjektit  té
vlerésimit.

Pérgj. i
PFF-
sé/Pérgj. i
PFV-sg&/
Pérg;j.
Sektorit té
PFF-s&/
Késhilltari
Akademik/
Sektori i
PFV-sé

2.4.3 Shkolla
ka hartuar njé
metodologji

Drejtori/Ka
ncelari/




pér ményrén e Keshilltari/
vlerésimit ) té Sektori i
Egrformances SHBNJ-sé
Departamente
Ve,

2.4.4 Shkolla
ka njé staf
administrativ o
t& kualifikuar Drejtori/Ka
dhe té trajnuar ncelari/
pér té realizuar | ~ 600000 Pérgj. i
procese Sek. té

kérkimi, SHBNJ-sé
pérpunimi  té

dhénash,
analize, etj.

Komiteti i
Monitorimi
2.4.5 Shkolla t (Drejtori/
publikon Pérgj. e
raportet € Departame

monitorimit té nteve/Kanc
ecurise sé

késaj strategjie elari/Késhil
né ményré Itari/
vjetore. Pérgjegjési
te
Sektorit)

POLITIKA STRATEGJIKE NR. 3
Keérkimi shkencor dhe publikimet. Inovacioni dhe BE

Késhilli

Drejtues/

Shkolla éshté
e angazhuar i;"l Shkonlj!z Bordi i

né veprimtari Kanizé
studimi dhe mekanizem

kérkimi né dhe ) L
fusha metodologji /Drejtori

prioritare t& sé¢ | pérzgjedhése t /Késhilltari
drejtés dhe € personave gé i
nxjerr doté jené pjesé

produkte e grupeve té
shkencore dhe kérﬁimpit dhe Departame

informuese né L ntii
funksion té studimit
aktoréve té
sistemit té e

drejtésise. 1312 shkolla 2 Departame
trajnon Trajnim ntii

Redaktoré
ve

Botimeve/

Publikimev




kérkuesit e rinj
gé i bashkohen
grupeve té
studimit/kérki
mit.

Publikimev
e/Sektori i
Botimeve
dhe
Publikimev
e

3.1.3 Shkolla
realizon puné
paraprake
kérkimore dhe
analizuese né
funksion té
studimit té
grupeve té
ngritura,
vleréson
produktet e
realizuara dhe
vendos pér
mundésité dhe
mjetet pér
vizibilitetin e
tyre.

Bordi i
Redaktoré
ve/Drejtori
/Késhilltari
i
Botimeve/
Departame
nti i
Publikimev
e/ Sektori i
Studimeve
dhe
Botimeve

3.1.4 Shkolla
publikon, né
menyré
periodike,
pérmbledhje té
transkriptimev
e té
pérmbajtjes sé
trajnimeve té
zhvilluara né
Programin e
Formimit
Vazhdues;

Departame
nti i
Publikimev
e
/Késhilltari
i
Botimeve/
Sektori i
Botimeve/
Sektori i IT-
sé

3.1.5 Shkolla
boton Revistén
shkencore
“Jeta juridike”
dhe
“Magjistrati”;

126000
0

Departame
ntii
Publikimev
e/Sektori i
Botimeve
dhe
Publikimev
e

3.1.6 Shkolla
pérgatit
manuale,
module/cikle
leksionesh pér
Iéndé apo tema
qgé trajtohen né
procesin e
Formimit

420000

Departame
ntii
Publikimev
e/Sektori i
Botimeve
dhe
Publikimev
e




Fillestar té
magjistratéve,
nga grupe
autorésh.

3.1.7 Shkolla
boton tituj me
praktiké

gjyqésore

(Case study)
dhe publikime
té tjera
shkencore né
funksion té
studiuesve té
sé drejtés.

420000

Departame
ntii
Publikimev
e/Sektori i
Botimeve
dhe
Publikimev
e

3.1.8 Shkolla
organizon njé
Konferencé

shkencore né
vit mbi
zhvillime  té
réndésishme té
sé drejtés.

700000

Drejtori/Ka
ncelari/
Késhilltarét
/
Pérgjegjési
te
Sektoréve

Metodat
teknologjike
dhe inovatore
té
komunikimit
dhe ofrimit té
shérbimeve
lehtésojné dhe
nxisin
bashképunimi
n mes
Shkollés dhe
subjekteve té
saj, por edhe
aktoréve té
tjeré té
réndésishém
té sistemit té
drejtésisé né
vend dhe
ndérkombétari
sht

3.2.1 Shkolla
pérdor module
e-learning té
prodhuara né
Evropé ose té
Krijuara né
Shkollé

Sektori i
PFF-
sé/Sektori i
PFV-
sé/Sektori i
IT-sé

3.2.2 Shkolla
shkémben
burime
(dokumente,
botime
shkencore,
kurrikula
trajnimi  dhe
¢do “mjet
trajnimi” tjetér
i cili do té
mund té
kontribuojé né
pérmirésimin e
njohurive dhe
dijeve té
sistemeve
gjyqésore dhe
juridike
pérkatése) me

Departame
ntii
Botimeve/
Késhilltari i
Botimeve/
Késhilltari
Akademik/
Sektori i
IPMJ-sé




shkollat
homologe dhe
partnerét
kombétaré/ndé
rkombétaré

3.2.3 Shkolla
ka kapacitete
saj pér té
zhvilluar,

dorézuar dhe
menaxhuar

projekte  qé
lidhen me
trajnimin

gjygésor,

vecanérisht né
kuadér té
Programit  té
BE-sé pér
Drejtési dhe né
partneritet me
EJTN dhe
anétarét e saj

Drejtori/
Kancelari/
Departame
nti i PFV-
seé/
Késhilltari i
Botimeve/
Késhilltari
Akademik/
Sektori
Botimeve/
Sektori
IPMJ-sé

3.2.4 Shkolla
ka bibloteké
digjitale té
pasuruar  né
menyré té
vazhdueshmed
he abonime né
biblioteka
prestigjoze
online.

300000

Departame
nti i
Botimeve
dhe
Publikimev
e/
Kancelari/S
ektori i
Botimeve
dhe
Publikimev
e

3.2.5 Shkolla
krijon
mundésiné pér
shkémbimin e
mendimeve
dhe pérmbledh
diskutimet e
realizuara né
Forumin e
Shkollés Sé
Magjistraturés
dhe né

185000

Pedagogét

e
Brendshém
/ Késhilltari
i
Botimeve/
Sektori i
Botimeve




platforma  té
tjera.

3.2.6 Shkolla
mirémban,
pérditéson dhe
plotéson fagen
e saj zyrtare.

Sektori i IT-
sé

3.2.7 Shkolla
krijon njé
komunikim
aktiv né rrjetet
sociale dhe
profesionale
(linkedin,
twitter,
facebook,
instagram).

Sektori i IT-
sé/Sekreta
ri shke
ncor pér
komunikim
in

3.2.8
Platforma
elektronike
SMVSHM
kryen té gjitha
funksionalitete
t pér té& cilat
éshté krijuar.

2.8E+07

Kancelari/
Sektori IT/
Sektori i
SHBNJ-sé

3.2.9 Shkolla
trajnon stafin
administrativ
dhe akademik
pér pérdorimin
e SMVSHM.

300000

Kancelari/
SektoriiIT-
sé

Shkolla éshté
e orientuar
drejt
kérkesave té
tashme dhe té
ardhshme qé
lidhen me
procesin e
integrimit né
BE.

3.3.1 Shkolla
ka hartuar njé
metodologji
monitoruese té
ecurisé sé
zbatimit té
detyrimeve té
marra pérsipér
si rrjedhojé e
procesit té
integrimit né
BE.

Drejtori/
Departame
nti i PFF-sé
dhe PFV-
sé/Sektori i
IPMJ-sé

3.3.2 Shkolla
monitoron
ecuringé e
zbatimit té

masave sipas

masés 3.3.1
me njé

Drejtori/
Departame
nti i PFF-sé
dhe PFV-




frekuencé
vjetore.

sé/Sektori
IPMJ-sé

3.3.3 E drejta
e BE éshté
pjesé integrale
e planeve dhe
programeve
mésimore té
trajnimit
fillestar dhe
programit té
Formimit
Vazhdues.

160000
0

3.3.4 Shkolla
forcon
ekspertizén e
saj me
eksperté té
huaj né tema
gé lidhen me
BE-né.

100000
0

Drejtori/
Departame
nti i PFF-sé
dhe PFV-
sé/Kancela
ri/Sektori i
IPMJ-sé




SHTOJCAnNr. 2

INDIKATORET MATES TE PERFORMANCES

Matja e progresit té Strategjisé éshté parashikuar té realizohet me ané té masave dhe indikatoréve.
Pércaktimi dhe monitorimi/vlerésimi i indikatoréve té duhur shérben pér té dhéné tregues faktiké
dhe té matshém té performancés sé Shkollés, pér té arritur né konkluzione té sakta nése zbatimi i
masave, rregullave e standardeve po ndodh ose jo né nivelet e déshiruara, cilat objektiva kané
shfaqur problematika, ¢faré adresimi mund t’iu béhet kétyre problemeve qé¢ mund t’i shérbejé t&
ardhmes. Né kété ményré, vlerésimi i performancés ndihmon né identifikimin e hapave dhe
masave pér té pérmirésuar vazhdimisht veprimtariné e SHM-sé pérballé objektivave té vendosura.

Indikatorét matés dhe shpjegimi i metodologjisé sé matjes sé tyre éshté si vijon:

1.

8.

9.

Pérqgindja e vizitoréve té fages zyrtare té Shkollés, gjaté muajve té zhvillimit té procesit té
pranimit.

Pérgindja e konkurrentéve gé kané marré pjesé né provimin e pranimit.

Pérgindja e pjesémarrésve né provim gé arrijné té marrin mé shumeé se 60% té testit té fazés
Sé paré.

Pérgindja e konkurrentéve gé arrijné té& marrin mé shumé se 60% né fazén e dyté té provimit
té pranimit.

Pérgindja e kandidatéve qé arrijné rezultate té larta pérgjaté PFF-sé.

Pérgindja e magjistratéve gé ndjekin rregullisht trajnimet pér té cilat jané pérzgjedhur nga
ana e Shkollés.

Pérgindja e magjistratéve qé kané aplikuar pér té kontribuar me ekspertizé né PFF dhe
PFV.

Pérgindja e stafit administrativ té trajnuar.
Numri i publikimeve té SHM-sé né njé vit.

10. Numri i pérdoruesve aktivé té platformés elektronike SMVSHM.
11. Numri i raporteve statistikore té prodhuara nga SMVSHM.




MATRICA E INDIKATOREVE TE PERFORMANCES

Lidhja me
objektivin specifik

Emértimi i
indikatorit

Pérshkrimi i
indikatorit

Metodologjia
e llogaritjes
dhe matja e
indikatorit

Vlera
e
synuar

Frekuenca
e
raportimit

Sektori/népunési
pérgjegjés

Objektivi specifik 1.1
Shkolla  éshté njé
mjedis  ftues dhe
lehtésues pér té gjithé
personat gé aspirojné
té jené pjesé e
sistemit gjyqésor né
pozicionin e
magjistratit 0se
népunésve té tjeré
civilé gjygésoré,
subjekt i aktivitetit té
saj.

Pérgindja e
vizitoréve té
fages zyrtare e
Shkollés gjaté
muajve té
zhvillimit  té
procesit té
pranimit
(janar- mars).

Ky indikator
synon té masé
performancén e
Shkollés né
céshtje té aksesit
né informacion
népérmjet

numrit té
vizitoréve té
fages zyrtare
pérgjaté

periudhés Sé
provimit té
pranimit.

Pérgindja e
numrit té
vizitoréve né
periudhén
janar- mars do
té  krahasohet
me pérgindjen
€ mesatares sé
vizitoréve né
fagen e
Shkollés
pérgjaté njé viti
kalendarik.
Numri i
vizitoréve té
fages né
periudhén
janar-
mars/mesataren
e numrit té
vizitoréve  té
fages pérgjaté
vitit x 100

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Fillestar
Sektori IT

Objektivi specifik 1.1
Shkolla éshté njé
mjedis  ftues dhe
lehtésues pér té gjithé
personat gé aspirojné
té jené pjesé e
sistemit gjyqésor né
pozicionin e
magjistratit o0se
népunésve té tjeré
civilé gjyqgésoré,
subjekt i aktivitetit té
saj.

Pérgindja e
konkurrentéve
gé kané marré
pjesé né
provim.

Ky indikator
éshté sa
numerik,  pasi
synon té masé
nivelin interesit
né provimin e
pranimit nga
konkurrentét,
ashtu edhe
cilésor, pasi na
jep té dhéna
lidhur me
konkurrencén né
provimin e
pranimit  ndér
vite.

Pérgindja e
kérkuar do té
vendos pérballé
numrin e
konkurrentéve
né njé vit dhe
numrin e
kuotave pér até
vit. Llogaritja
me kuota béhet
pér té
shmangur

marzhin e
gabimit  nése
indikatori do té
shprehte thjesht
raportin e
konkurrentéve
nga viti né vit,
pa marré né
konsideraté se

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Fillestar
Sektori IT




interesi i tyre
lidhet edhe me
numrin e
vakancave, ose
mudnésité reale
té tyre pér té
fituar.

Objektivi specifik 1.2
Analiza dhe rishikimi
i formatit dhe
pérmbajtjes Sé
provimit té pranimit
né Shkollé né ményré
té vazhdueshme dhe
periodike é&shté né
funksion té ofrimit té
mundésive té
barabarta pér
kandidatét, né cdo
moment t& karrierés
SE tyre, pér té pasur
sukses né provimin
hyrés.

Pérgindja e
pjesémarrésve
né provim gé
arrijné té
marrin mé
shumé se 60%
té  testit té
fazés sé paré.

Ky indikator
synon té masé
pérshtatshmériné
e provimit té
pranimit né
fazén e paré.

Njé rezultat i ulét
i konkurrentéve
gé e kalojné kété
fazé shikohet si
njé tregues
negativ i kétij
synimi.

Llogaritja e
kétij indikatori
béhet fillimisht
pérmes raportit
ndérmjet
numrit té
konkurrentéve
gé kané marré
mé shumé se
60% té
provimit, me
numrin e
pérgjithshém té
konkurrentéve
né até provim,
dhe llogaritja e
dyté béhet duke
krahasuar kété
raport nga viti
né vit.

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Fillestar
Sektori IT

Objektivi specifik 1.2
Analiza dhe rishikimi
i formatit dhe
pérmbajtjes sé
provimit té pranimit
né Shkollé né ményré
té vazhdueshme dhe
periodike é&shté né
funksion té ofrimit té
mundésive té
barabarta pér
kandidatét, né c¢do
moment té Kkarrierés
SE tyre, pér té pasur
sukses né provimin
hyrés.

Pérgindja e
konkurrentéve
gé arrijné té
marrin me
shumeé se 60%
né fazén e
dyté té
provimit  té
pranimit.

Ky indikator
synon té masé
pérshtatshmériné
e provimit té
pranimit né
fazén e dyté.
Njé rezultat i ulét
i konkurrentéve
gé e kalojné kété
fazé shikohet si
njé tregues
negativ i kétij
synimi.

Llogaritja e
kétij indikatori
béhet fillimisht
pérmes raportit
ndérmjet
numrit té
konkurrentéve
gé kané marré
mé shumé se
60% té
provimit, me
numrin e
pérgjithshém té
konkurrentéve
né até provim,
dhe llogaritja e
dyté béhet duke
krahasuar kété
raport nga viti
né vit.

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Fillestar
Sektori IT

Objektivi specifik 2.1
Kurikula e Programit
té Formimit Fillestar
mundéson aftésimin e
kandidatéve pér
profesionin e
magjistratit/népunésit

Pérgindja e
kandidatéve
gé arrijné
rezultate  té
larta pérgjaté
PFF-sé

Ky indikator
synon té masé
pérshtatshmériné
e Programit té
Formimit
Fillestar pér
aftésimin e
kandidatéve pér

Llogaritja e
kétij indikatori
béhet fillimisht
pérmes raportit
ndérmjet
numrit té
kandidatéve gé
jané vlerésuar

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Fillestar
Sektori i

Teknologjisé sé
Informacionit




civil gjygésor dhe
avokatéve té shtetit

magjistraté,
avokatéve té
shtetit dhe
népunésit e tjeré
civil gjygésor.
Gjithashtu, ky
indikator na jep
edhe njé premisé
lidhur me
cilésiné e
kandidatéve nga
Viti né vit.

shumé miré
dhe
shkélgyeshém,
me numrin e
pérgjithshém té
kandidatéve,
dhe llogaritja e
dyté béhet
duke krahasuar
kété raport nga
viti né vit.

Objektivi specifik 2.2
Programi i Formimit
Vazhdues mbéshtet
nevojat pér trajnim té
sistemit gjyqésor né
té gjitha nivelet dhe
vleréson ¢éshtje té
réndésishme
kombétare dhe
ndérkombétare  né
zhvillimin e sé
drejtés.

Pérgindja e
magjistratéve
qé ndjekin
rregullisht

trajnimet  pér
té cilat jané
pérzgjedhur
nga ana e
Shkollés.

Matja e Kkétij
indikatori synon
té reflektojé
pérshtatshmériné
e Programit té
Formimit
Vazhdues  pér
subjektet e tij.
Gjithashtu,  ky
indikator do té
shérbejé  edhe
pér té  paré
marrédhénien gé
krijohet mes
Shkollés dhe
subjekteve té saj,
se sa ata jané
korrekté dhe té
angazhuar  né
formimin e tyre
profesional.

Llogaritja e
kétij indikatori
do té béhet
bazuar né
raportin - mes
numrit té
subjekteve té
trajnimit gé
jané ftuar né
njé  aktivitet
trajnues, me
numrin e atyre
gé kané marré
pjesé
efektivisht né
trajnim.  Kjo
llogaritje e
prezumon  se
ftesat jané
drejtuar vetém
ndaj atyre qé
kané shprehur
interes pér kéto
trajnime  dhe
kané aplikuar.
Krahasimi i
pérgindjeve
nga viti né vit
do ti shérbej
vlerésimit  té
ecurisé sé ketij
treguesi.

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Vazhdues
Sektori i

Teknologjisé sé
Informacionit

Objektivi specifik 2.3
Shkolla ka
mekanizma

transparenté dhe
efikas pér pérthithjen
e ekspertizés sé larté
profesionale dhe
trajnimin e
vazhdueshém té tyre.

Pérgindja e
magjistratéve
gé kané
aplikuar pér té
kontribuar me
ekspertizé né
PFF dhe PFV.

Ky indikator
synon té masé
interesin e
magjistratéve

pér té gené aktiv
né mésimdhénie
dhe ekspertizé né
Shkollé.  Duke
gené se synimi |
i Shkollés éshté
gé formimi dhe
trajnimi né

Llogaritja e
kétij indikatori
do té béhet
népérmjet
raportit té
numrit té
numrit té
aplikimeve né
Shkollé pér té
gené pjesé e
stafit akademik
dhe

Rritése

Vijetore

Sektori i Formimit
Vazhdues
Sektori i Burimeve
Njerézore
Sektori i
Teknologjisé sé
Informacionit




Shkollé té
realizohet, né
pjesén mé té
madhe té tij, nga
veté magjistratét,
Ky indikator ka
shumé vleré né
pércaktimin e
politikave té
Shkollés dhe
programimin e
aktiviteteve nga
ana e saj.

ekspertizés, me
numrin e
pérgjithshém té
magjistratéve
né vend.
Pérqgindjet do té
krahasohen nga
viti né vit.
*Ky indikator
do té Kkeérkojé
krahasim me
njé tregues
tjetér né rast se
kompozimi |
PFF dhe PFV
do té Kketé
ndryshime té
tilla té
réndésishme qé
do té ulin/rrisin
ndjeshém
vakancat  pér
ekspertizé.

Objektiv specifik 2.4
Mekanizmat e
vlerésimit dhe
llogaridhénies té
performancés sé
Shkollés sé
Magjistraturés  jané
transparenté dhe
garantues té
pavarésisé dhe
paanésisé né
vendimmarrjet e saj,
njéherazi garantues té
cilésisé sé drejtésisé.

Pérgindja e
stafit
administrativ
té trajnuar.

Ky indikator
synon té mase
réndésiné gé
Shkolla i
kushton krijimit
t¢  mundésive
dhe trajnimit té
stafit té  saj
administrativ.

Llogaritja e
kétij  treguesi
do té béhet
duke marré né
konsideraté se
do té quhet i
trajnuar
népunési gé ka
marré pjesé né
té paktén 1 dité
trajnimi né vit.
Pérgindja
llogaritet nga
raporti i numrit
té népunésve té
trajnuar né vit,
me numrin e
népunésve té
Shkollés né até
vit x 100

Rritése

Vijetore

Kancelar
Sektori i Burimeve
Njerézore

Objektivi specifik
3.1

Shkolla éshté e
angazhuar né
veprimtari studimi
dhe kérkimi né fusha
prioritare té sé
drejtés dhe nxjerr
produkte shkencore
dhe informuese né
funksion té aktoréve
té sistemit té
drejtésisé.

Numri i
publikimeve
té SHM-sé né
njé vit.

Ky indikator
synon té maseé
performancén e
Shkollés né
drejtim té
kontributit né
studim dhe
publikim.

Llogaritja e
kétij treguesi
béhet
népérmjet
krahasimit té
numrit té
publikimeve
nga viti né vit.

Rritése

Vijetore

Departamenti i
Studimeve dhe
Publikimeve




Objektivi specifik 3.2
Metodat teknologjike
dhe inovatore té
komunikimit dhe
ofrimit té shérbimeve
lehtésojné dhe nxisin
bashképunimin  mes
Shkollés dhe
subjekteve té saj, por
edhe aktoréve té tjeré
té réndésishém té
sistemit té drejtésisé
né vend dhe
ndérkombétarisht.

Numri i
pérdoruesve
aktiv té
platformés
elektronike
SMVSHM

Indikatori synon
té masé
eficencén e
SMVSHM-sé
pérmes
krahasimit té
pérdoruesve
potencialé té
platformés me
pérdoruesit real.

Llogaritja e
kétij  treguesi
béhet
népérmjet
krahasimit  té
numrit té
pérdoruesve
aktivé té
SMVSHM nga
viti né vit.

Rritése

Vijetore

Sektori i
Teknologjisé sé
Informacionit

Objektivi specifik 3.2
Metodat teknologjike
dhe inovatore té
komunikimit dhe
ofrimit té shérbimeve
lehtésojné dhe nxisin
bashképunimin mes
Shkollés dhe
subjekteve té saj, por
edhe aktoréve té tjeré
té réndésishém té
sistemit té drejtésisé
né vend dhe
ndérkombétarisht.

Numri i
raporteve
statistikore té
prodhuara nga
SMVSHM.

Indikatori synon
té masé
pérdorimin  dhe
efikasitetin e
SMVSHM  pér
analizén dhe
monitorimin e té
dhénave né
kontekstin e
administrimit té
shkollés si dhe
tregon pér
intensitetin e
pérdorimit té
késaj platforme
pér té monitoruar
dhe raportuar pér
performancén

dhe progresin e
Shkollés né
shumé aspekte.

Llogaritja e
treguesi

kétij
béhet
népérmjet

krahasimit  té
numrit té
raporteve

statistikore té
gjeneruara nga
SMVSHM nga
viti né vit.

Rritése

Vijetore

Sektori i
Teknologjisé sé
Informacionit




